Proces-Verbal AG du
07 Octobre 2023

badminton 76

Ordre du Jour
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6. Proposition des tarifs de la part territoriale Comité des licences pour la saison 2024-2025..............
7. Elections complémentaires des membres du CA du CDBSM pour l'olympiade 2021-2024 .............
8. Election des délégués (10 au total) & I'Assemblée Générale de la Ligue de Normandie...................
9. Mise alhonneur — MErIte FEAEIAI ............ooiiiiiiii e



Clubs présents : 19 clubs + comité : ALCL - ASG - BBC76 -BCDHF- BCD - BCS - BCT - BLS -
BPLED- CJL - EBC - ESMGO - ESPBAD - LCH - LVM - MDMSA - OVL - PMBC- YBC

Assemblée Générale du CDBSM 2023

Nore [Clubs Vile [ Lz'g‘;';f; 3;;::; NI::X“ Nom 1 Signature Nom 2 Signature Nom 3 Signature Nom 4 Signature
1 76ABB  |Boos o4 2 2
2 76ALCL |Le Grand-Quevilly 222 3 4 ) ( IR A i
3 | 76ASCM |Montmain 28 1 1 <
76ASG _|Gournay-en-Bray 88 2 2 Jey—
5 | 76ASHB |Harfleur 50 1 1
6 | 76ASLCNA [Harfleur Mayville 13 1 1
7 76BBC  |Barentin ) 141 3 3
& | 768BBC76 |Bolbec 17 3 3 — prz—
9 76BCD  |Doudeville 49 1 1 b e .
10 | 76BCOHF [Fécamp 197 3 3 |Veaduro = i
@, 768CS _|Softeville-lés-Rouen 202 3 4 e X o /:‘5 | LECaJiE Locentt
12 | 76BCT |[Totes 136 3 3 A< A= I/ Te
43 | 76BLS |Longuevile-sur-Scie 154 3 3 | Ofts k. |G oIl —4 y L
14 | 76BPLED |Le Havre 148 3 3 = 4=
15 76BUSF  |Forges-les-Eaux 44 1 | 1 =
16 76CJL  |Luneray a1 2 2 ¥ A
17 | 76CLBF |La Frénaye 44 1 1
18 | 76EBC [Eu 61 2 2 |Poull Tonlng -
19 | 76ELS |Envermeu 74 2 2
20 | 76ESA |Aumale 49 1 1
21 | 76ESMGO |Gonfreville-rOrcher 62 2 2 A -
22 | 76ESPBAD [Saint-Pierre-lés-Elbeuf 109 3 3 FFEL 45
23 | 76HAC |LeHavre 177 3 3
24 | 76LCH_|LeHavre 65 2 2| —— 4 7
25 | 76LPD  |Duchair 93 2 2 7
26 76LVM  |Anfreville-la-M:-Voie 101 3 3 {( ! | L | m, £f O 2
21 | 76L0P |Préaux 56 2 2 -
&) | 76MDMSA |Maromme 281 3 4 Iy K== ¢ Akr
760VL _|Offranville 73 2 2 I — aRout =
a0 | 76PMBC 139 3 3 a 5 24
31 | 76SMCB_|Saint-Martin-en-Campagne 32 1 1
32 | 76TAQUIN |Quincampoix 62 2 2
33 76USL  [Lilebonne 129 3 3
3¢ | 76USSJ_|Saint-Jacques-sur-Damétal 53 2 2
| 76YBC |Yvetot 211 3 4 ' - = ——
3 | 76CD76 |Comité 3 1 1 FRGEo o0
i 78 82 il
L'AG ordinaire pourra valablement délibérer 205
si le quorum suivant est atteint 20

36 délégués sont présents, porteurs de 39 voix. Le quorum requis étant de 20 délégués porteurs de 21
voix, I'assemblée générale peut étre tenue et peut délibérer valablement.

Membre du Comité : tous les membres du comité sont présents excepté Ludovic Culleron et Roxane
Cerize.

Invités :
- BRIERE Loic - Service départemental a la jeunesse, a I'engagement et aux sports - SDJES
- GOUPY Alain - Comité départemental olympique et sportif - CDOS 76

Début de séance a 14h30

Secrétaire de séance : Patrick Fageol

Support de réunion : Annexe 1-AG 2023 — Présentation

Aprés une bréve introduction et un accueil du Président du Comité la parole est donnée aux invités.

CDOS 76 (A. Goupy) :
« Rappel pour présenter des candidats pour les médailles jeunesse et sport. Il y a
tres peu de demandes c6té Badminton.
« |l existe aussi une distinction pour les jeunes
« Laflamme olympique sera dans le 76 le 05 juillet 2024 et passera a Rouen,
Dieppe, Yvetot pour terminer au Havre. 3 autres lieux seront également mis en



avant, Jumieges, Etretat et Mirville dont le chateau a été la demeure de Pierre de
Coubertin.

« Pass’Sport : démarrage lent par rapport aux autres années avec moins de jeunes
demandeurs (-18%). Les clubs présent a I’AG indiquent attendre d’avoir plusieurs
dossiers voir tous avant de les saisir dans le systeme.

SDIJES (L. Briére) :

« Rappel sur les missions et I'ensemble du support pouvant étre apporté aux clubs.

« Projet de professionnalisation et ANS Emploi. Une aide de 12K€ par an durant 3
ans sera apportée au Comité pour 'emploi créé en son sein.

« Aides FDVA. Les dossiers de subvention peuvent étre sur des projets innovants et
en dehors du badminton. Ne pas arréter de faire des dossiers méme si la
badminton n’a jamais réussi a avoir la moindre subvention via le FDVA.

1.Adoption du CR de 'AG 2022

Aucune remarque n'est formulée, le CR de 'AG 2022 est adopté a 'unanimité

2.Rapport moral

9 ans de président de club, 7 ans de président de comité et surement mon avant dernier rapport
morale

Mesdames, Messieurs, Chers amis et adhérents,

L’année 2022/23 a été une année sans aucune restriction sanitaire particuliére pour chacund’entre nous.
Enfin une année tranquille....

Je vais commencer par vous remercier et remercier les bénévoles de vos clubs, qui s'investissent au
quotidien pour vous aider a faire fonctionner vos clubs, et oui aussi vous, présent aujourd’hui dans cette
salle car sans vous, le badminton du département de la seine maritime ne serait rien sans vous.

Nous sommes le département le plus important en nombre de licenciés de la région normande, avec le
plus de compétitions organisées sur notre territoire. (RDJ, TDJ, Neo, ICD, ICDJ, CDA, plateau minibad,
Duos, ) Je laisserai Patrick mon Vice-président vous donner les chiffres clés de son rapport statistique
qui m’impressionne par sa richesse d’information car souvent je spolie ces chiffres....

Merciaux membresdu bureau et aux administrateurs (Fabrice, Nicolas, Pierre Julien, Ludovic ) et a mon
Vice-Président de l'association qui continuent a se mobiliser. Merci a Fabienne, notre trésoriére et
secrétaire qui s’investit au quotidien et de maniére irréprochable. Je sais ce que le comité vous prend
en temps dans la vie de tous les jours.

Merci au cabinet comptable une pensée a Sophie qui venu 'année derniére mais qui attend un heureux
évenement et a Morgane pour le travail effectuer ce travail devant vous et je crois que c’est une premiére
donc soyez tolérant.



Je vais remercier notre ancien responsable de la commission jeune (David Mouchel) pour le travail
effectué pour ces nombreuses années au comité. Il n’est pas la aujourd’hui mais le comité lui remettra
un cadeau de remerciement.

Je souhaite remercié ma Femme et ma famille, mes enfants qui au quotidien vive mon engagement de
bénévolat.

L'engagement bénévole n'est pas facile a vivre tous les jours, mais il est une source de bonheur"

En France, douze millions de bénévoles s'engagent chaque année dans 800 000 associations a but non
lucratif.

Etre bénévole, ce n'est pas "bien", c'est une maniere de vivre sa relation aux autres : considérer que tout
n'est pas marchand et que le don et I'engagement sont des moyens d'épanouissement et de rencontre
certains !

Chacun apporte ses idées, participe comme il peut, et quand il est disponible, a la vie du comité. Je suis
heureux d'apporter ma petite goutte d'eau a I'océan du badminton, de transmettre les valeurs qui me
sont cheres: le respect, I'écoute, le partage.

Il'y a une citation que j’aime bien « Si tu critiques un bénévole sois sir d'étre capable de le Remplacer!
»

Je me souviens a I'époque ou jétais a votre place, je ne me rendais pas compte du travail a faire au
quotidien (interclubs, championnat, stage, animation, compta, budget, des demandes de subventions, ).

Bref, maintenant parlons du comité mais du badminton de maniere générale et des JO qui arrivent a
grands pas...

Nous avons la chance d’avoir notre département qui a accepter de recevoir la flamme olympique contre
un financement. Et Merci au département qui nous accompagne au quotidien dans nos actions.

Nous avons un bureau, un lieu de stockage et une Salarié depuis le 13 septembre ! Enfin jai réussi a
tenir mes engagements du début de mandats, on dirait un Politicien qui parle ! Pourquoi ne faudrait-il
pas politiser le sport ?

Les milieux du sport sont déja touchés par le déréglement climatique : les glaciers fondent, les foréts
partent en fumée, les cours d’eau s'asséchent, les océans s’acidifient.

Qu’on le veuille ou non, le sport est politique. Pouvons-nous faire le bilan carbone des Yonex 2023 et
2024 et les JO cette année ? La mise en place des Mondiaux 2025 en France ?

Nous devons concevoir les compétitions différentes, et réfléchir a 'avenir.

Qu'est-ce qu’'on veut ? continuer a avoir ce mode de vie pour voyager dans le monde pour faire du sport
a haut niveau et détruire son environnement et l'impact que ¢aengendre. Le comité a son impact mais
nous essayons de travailler avec des compétitions par bassin pour éviter les déplacements, les Visio fini
les déplacements a Yerville, a notre échelle.

Et Vous ? Les sportifs ont un réle a jouer pour faire changer les choses.

Bref, je ne vais pas vous casser le moral mais il faudra revoir le systtme de fonctionnement des
compétitions internationales. Bref, jarréte car je pourrais en parler pendant des heures.



Qui est venu en train ? 2 ou 3 personnes ? en voiture individuelle ?

J’arréte maintenant et regardons les actions réussies du comité. Les stages sont pris en charge dans
vos clubs, Nous payons I'encadrant et les volants. Les journées de sensibilisation au handicap a Totes,
les compétitions de plus en plus nombreuses. Notre budget est plutdt bien maitrisé en bon pére de famille
ou plutdt en bon paysans que je suis.

Notre capacité d’investissement s'accroit et grace a cette capacité, nous avons embauché Maud. Vous
voyez le comité bouge et essaye de se projeter dans le futur.

Vous voyez limportance de notre comité, nous sommes toujours a la recherche de volontaires pour nous
aider au quotidien. Venez, vous verrez, un paysan enseignant joueur de badminton n'est pas bien
méchant.

Nous avons eu une bonne nouvelle la semaine derniére, notre dossier de ANS emploi du services
SDJES a été retenu pour étre financer. Nous allons donc étre accompagnés par les services de I'Etat
pour I'emploi, Une premiére pour le comité. Nous avons aussi organisé la Ladies Cup (Merci Roxane
pour sa gestion) une belle compétition avec pour but d'accompagner un association caritative.

Nous essayerons d’éviter de trop d’actions mais de faire d’actions mieux faites. Je voulais aussi nous
féliciter car nous sommes présents a IDEHFI pour les cycles scolaires donc si vous voulez que nous
intervenions dans les écoles de votre commune, nous pouvons prendre contact avec les personnes
concernées pour faire soit un cycle badminton dans les écoles ou un journées de sensibilisation au
handicap.

Aujourd’hui nous avons le Régional sport adapté, c’est plutét plaisant de voir ces compétitions qui me
touchent comme certains le savent particulierement. Mon investissement est important au sein de mon
club et du comité pour cette cause car jai été touché de prés par ma famille. N'ayez pas peur de le faire
dans vos clubs d'accueillir du public différent car votre club en sortira grandi par linclusion et la
performance sociale.

Soyez assurés que le dynamisme du comité reste intact pour 2023/24, mais appelle des forces vives
pour poursuivre son action. N’hésitez pas a nous rejoindre nous sommes sympas”” enfin peut-étre pas
moi ;-)

Merci de votre écoute car ce matin a 6h jétais inspiré. Merci a nos partenaires le département de la
Seine Maritime, aux Services de I'Etat, , Agence National du Sport, Notre fédération, Notre Ligue, Merci
a vous de votre présence et nous irons voir cette belle compétition qui est le Championnat Régionale
Sport Adapté.

Bonne Assemblée générale a tous
Guillaume

Le rapport moral du Président est approuvé a la majorité : 0 contre, 1 abstention et 38 voix pour.

3.Rapport financier

Le rapport financier comme la saison derniere a été présenté par la comptable travaillant avec le comité.
La présentation faite par le cabinet comptable est disponible en annexe.



Annexe 2 : Annexe 2-Plaquette_du_01 09 2022 _au_31 08 2023.pdf
Annexe 3 : annexe3-AGCOMITE 76 DE BADMINTON-2022-2023-DIAPORAMA FINANCES. pdf

Le rapport financier est approuvé a 'unanimité et quitus est donné a 'unanimité ala trésoriére du Comité.

4.Budget 2023-2024

Annexe 4 : Annexe 4-Budget AG 2023.2024.pdf
Le budget pour la saison 2023-2024 est présenté par le Président qui met en évidence limpact de
Femploi de notre nouvelle salariée.

Le budget est approuvé a 'unanimité

5.Rapport de commissions

Voir la présentation et les rapports détaillés pour certaines commissions:
Statistiques voir Annexe 5-2022-2023 Rapport Stat AG.pdf.
Interclubs adultes voir Annexe 6-2022-2023 ICD76 Rapport AG .pdf
TDJ voir Annexe 7-2022-2023 TDJ Rapport AG.pdf

Duos 76 voir Annexe 8-2022-2023 DUOS Rapport AG.pdf

Questions des délégués :

e RDJ: possibilité de regrouper G et F au-dela de la catégorie poussin. Nicolas exprime les raisons
du refus de ce regroupement basées principalement sur des écarts morphologiques importants
dés les benjamins.

e |C Jeunes: certains clubs fontpart de leur difficultés de mobiliser les jeunes sur cette compétition.
Explication donnée par le Président sur le fait de ne pas avoir changé la date pour éviter que les
ICJ J1 soit en méme temps qu'un championnat départemental adultes. |l n'y aura pas de
probléme si I'lCJ est le samedi et le CD simples le dimanche.

e Duos : organiser cette compétition par bassins afin d’éviter trop de déplacements. Ceci n'a pas
été envisagé pour cette saison mais la question sera mise al'ordre du jour de la commission pour
la saison prochaine.

6.Proposition des tarifs de la part territoriale Comite
des licences pour la saison 2024-2025

Le Président propose de garder la cotisation actuelle sans 'augmenter. L’AG entérine cette proposition
a l'unanimité. Les tarifs de 6,50€ par licence et 3,25€ pour les moins de 9 ans sont donc maintenus pour
la saison 2024-2025.



7.Elections complémentaires des membres du CA du
CDBSM pour l'olympiade 2021-2024

Le CA du Comité peut comporter jusqu’a 20 membres et en 'absence de médecin il peut étre constitué
de 11 hommes et 7 femmes.
Suite a la démission en fin de saison de David Mouchel le CA du Comité ne comporte au jour de 'AG
gue 5 hommes et 2 femmes.
Les membre de 'AG procédent donc a une élection complémentaire.
3 personnes se sont portées candidates pour étre membre du CA du Comité :

e Erwan MICHAUX - BCS

e Matthieu TRUFLEY — YBC

e Vincent LEFEBVRE — ESPBAD

Les 3 candidats sont élus a 'unanimité comme membre du CA.

Suite a cette élection le CA du Comité est composé de 9 hommes et 2 femmes. Le poste de médecin
est laissé vacant et un poste est non attribuable. 5 postes pour des femmes et 2 pour des hommes sont
laissés vacants.

Fonction Sexe Nom Prénom Mail
Membre H BULTEAU Fabrice [bubul76120@gmail.com
Membre H CULLERON Ludovic  [ludovic.culleron@neuf.fr
Vice Président| H FAGEOL Patrick |pj.fageol@wanadoo.fr
Membre H LEFEBVRE Vincent |vincelefeb@gmail.com
Membre H MICHAUX Erwan erwan.michaux@gmail.com
Président H PRIETO Guillaume |president@badminton76.fr
Membre H TRUFLEY Matthieu |Matthieu.trufley@orange.fr
Membre H VIAILLY Pierre-Julien |pierrejulien.viailly @gmail.com
Membre H VICART Nicolas |badoffranvilleoM@gmail.com
H Libre
H Libre
Secrétaire F CERIZE Roxane |roxane.cerize@gmail.com
Trésoriére F MARGUERITTE Fabienne (fabienne.margueritte@9online.fr
F Libre
F Libre
F Libre
F Libre
F Libre
Réseneé Médecin
Non attribuable




8.Election des délégués (10 au total) a 'Assemblée
Générale de la Ligue de Normandie

Comme chaque année I'AG procéde a I'élection des délégués qui représenteront le Comité lors de I'AG
de la Ligue qui se déroulera le vendredi 01 décembre 2023.
La liste des candidats est présentée et 'ensemble des candidats sont élus a 'unanimité.

Les délégués seront donc :

Nom Prénom Club
BARBIER Frangois YBC
BULTEAU Fabrice ALCL
CABOT Benoit BLS
CERIZE Roxane BCS
FAGEOL Patrick CD 76
GOSSE Alexandre BPLED
LEFEBVRE Vincent ESPBAD
PRIETO Guillaume LVM
RIAZA Clément YBC
VIAILLY Pierre-Julien MDMSA
MADELAINE Sarah BCDHF
MARGUERITTE Fabienne BVRL
MICHAUX Erwan BCS

9.Mise a I’honneur — Mérite fédéral

Le mérite fédéral est décerné a Philippe BLONCE du PMBC (Montivilliers) dont il a été Président du club
durant 28 ans. Le trophée lui est remis par le Président du Comité avec toutes nos félicitations et
remerciements pour toutes ces années de bénévolat au service du Badminton.

Fin de TAG 17h05

PV approuvé a 'unanimité lors de 'AG du 28/09/2024

Le Président, Guillaume PRIETO
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e Membres du CA du Comite 76 de Badminton

Les invites e GOUPY Alain — CDOS 76
¢ BRIERE Loic — SDJES
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Désignation du Secrétaire de séance
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AGENDA

Désignation du Secrétaire de séance

1. Adoption du compte-rendu de I'AG 2022
2. Rapport moral du Président et son approbation
3. Rapport financier, arrét des comptes 2022-2023

4. Budget 2023/2024
5. Rapport des commissions

6. Proposition des tarifs de la part territoriale
Comité des licences pour la saison 2024-2025

7. Elections complémentaires des membres du CA
du CDBSM pour l'olympiade 2021-2024

8. Election des délégués (10 au total) a I'Assemblée
Générale dela Ligue de Normandie

9. Mise a I'honneur — Mérite fédéral

1. Adoption du compte-rendu de I'AG 2022
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2. Rapport moral du Président et son
approbation

AGENDA

Désignation du Secrétaire de séance

1. Adoption du compte-rendu de I'AG 2022

2. Rapport moral du Président et son approbation
3. Rapport financier, arrét des comptes 2022-2023

4. Budget 2023/2024
5. Rapport des commissions

6. Proposition des tarifs de la part territoriale
Comité des licences pour la saison 2024-2025

7. Elections complémentaires des membres du CA
du CDBSM pour I'olympiade 2021-2024

8. Election des délégués (10 au total) a I'Assemblée
Généraledela Ligue de Normandie

9. Mise a I'honneur — Mérite fédéral
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3. Rapport financier, arrét des comptes

AGEN DA 2022-2023

Désignation du Secrétaire de séance

Présentation par le cabinet comptable

1. Adoption du compte-rendu de I'AG 2022

2. Rapport moral du Président et son approbation
3. Rapport financier, arrét des comptes 2022-2023

4. Budget 2023/2024
5. Rapport des commissions

6. Proposition des tarifs de la part territoriale
Comité des licences pour la saison 2024-2025

7. Elections complémentaires des membres du CA
du CDBSM pour I'olympiade 2021-2024

8. Election des délégués (10 au total) a I'Assemblée
Généraledela Ligue de Normandie

9. Mise a I'honneur — Mérite fédéral

Internal



4. Budget 2023/2024

Produits
AG E N DA N°Compte Libellé Budget 2023/2024
70601000{INSCRIPTION INTERCLUB D1 1300
Désignation du Secrétaire de séance 70601100{INSCRIPTION INTERCLUB D2 2200
70601200{INSCRIPTION INTERCLUB D3 2900
1. Adoption du compte-rendu de 'AG 2022 70601300{INSCRIPTIONS INTER-COMITES 0
70602000{INSCRIPTION INTERCLUB JEUNES 400
. : 70603000{INSCRIPTION DUO76 4500
2. Rapport moral du Président et son approbation 20604000 INSCRIPTION RDJ76 4800
70605000{INSCRIPTION TDJ 5000
70606000{INSCRIPTION CDJ 1400
3. Rapport financier, arrét des comptes 2022-2023 70607000/ INSCRIPTION CDA 2800
70608000|STAGE JEUNES BASSIN 1000
70608100|STAGE JEUNES COLLECTIF 2200
4. Budget 2023/2024 70609000 FORMATION ADULTE 500
70610000{INSCRIPTION ClJ 1500
5. Rapport des commissions 70620000[{INTERVENTIONS SCOLAIRES 500
70630000({PENALITES 0
6. Proposition des tarifs de la part territoriale OSGOTIFIENCADREMENT EXTEHIENE 0
Comité des licences pour la saison 2024-2025 O H000|REMISES -2500
70703000|VENTES S/ EVENEMENTS 250
7. Elections complémentaires des membres du CA 74000100|SUBVENTION ANS (EX CNDS) 5500
du CDBSM pour I'olympiade 2021-2024 Subvention ANS emploi 12000
Subvention Tremplin sport 2000
8. Election des délégués (10 au total) a I'Assemblee 74000200(SUBVENTION CONSEIL GENERAL (AIDE AU SPORT) 6000
Généraledela Ligue de Normandie 74000300{SUBVENTION - DIALOGUE DE GESTION 4000
74000800{SUBVENTIONS EVENEMENTS EXCEPTIONNELS 300
9. Mise aI'honneur — Mérite fédéral 74000900|SUBVENTION LOCAL 1500
75400000{RESSOURCES LIEES A LA GENEROSITE DU PUBLIC 450
75600100(LICENCE (REVERSEMENT LHNB) 24000
76800000{INTERETS LIVRET BLEU 500
Total Classe 7 |Produits 85000




4. Budget 2023/2024

Cha rges [N-compte |iibelié Budget 2023/2024

60610000| CARBURANT 1200

A G E N D A 60630000]FOURNITURE ET EQUIPEMENT 300

60640000] FOURNITURES ADMINISTRATIVES 150

Désignation du Secretaire de séance 60700300{ ACHAT MATERIEL INFORMATIQUE 2000
60700400| ACHAT MATERIEL FORMATIONS ET ANIMATIONS 1000

60700900| ACHATS TEXTILE 1000

1. Adoption du compte-rendu de I'AG 2022 60710000 ACHATS RECOMPENSES 8500
60720000| ACHATS VOLANTS 7000

60760000] ACHATS EQUIPEMENTS 2000

2. Rapport moral du Président et son approbation 60770000KEEEIVONICATION 1000
61300000|LOCATIONS 600

61310000|LOCAL 2000

61600000| ASSURANCE 155

3. Rapport financier, arrét des comptes 2022-2023 61810000)ABONNEMENT 200
62110000|INDEMNITES - SPORTIF 6000

62120000|INDEMNITES - ORGANISATION 3000

62140000|INDEMNITES - EVENEMENTIEL 1550

62220000|INSCRIPTION COMPETITIONS 1000

4. Budget 2023/2024 62260000] FORMATION 2500
62261000 HONORAIRES COMPTA 1880

o 62381000|DONS 600

5. Rapport des commissions 62510000|FRAIS DEPLACEMENT - CA 1000
62511000|FRAIS DEPLACEMENT - SPORTIF 3000

" . o 62512000|FRAIS DEPLACEMENT - ORGANISATION 2000

6. Prpgosmo_n des tarifs de la part territoriale £513000| FRAIS DEPLACENETTIBERGM EMENTIES 1000
Comité des licences pour la saison 2024-2025 62520000| HEBERGEMENT - SPORTIF 3000
62522000{HEBERGEMENT - ORGANISATION 100

7. Elections complémentaires des membres du CA Zzgggg :ESTE:SEZ"TEI';L ECV:NEMENT'EL 11(;)30

1 a ~

dU CDBSM pour I O|ymp|ade 2021-2024 62531000{RESTAURATION - SPORTIF 3000
62532000{RESTAURATION - ORGANISATION 1000

8. Election des délégués (10 au total) a I'Assemblée 62533000 RESTAURATION - EVENEMENTIEL 150
Générale de la Ligue de Normandie 62540000 MISSIONS 100
62550000{ ACCUEIL GYMNASE 400

62660000]AFRANCHISSEMENTS 20

9. Mise é |’honneur— Mérlte fédéral 62700000|SERVICES BANCAIRES ET ASS. 200
62810000 COTISATIONS 150

67180000 CHARGES EXCEPT./OPE.GESTION 345
Salaire 21000

Charges sociales 2800

68112000| COMPTE N° 68112000 1000

Total Classe 6 [Charges 85000




5. Rapport des commissions
Statistiques — Les Clubs

AG E N DA 2002 |2003|2004|2005(2006| 2007 | 2008|2009 | 2010 [2011]2012|2013]2014| 2015| 2016|2017 [2018 [2019|2020( 2021|2022
N ’ <= 5[ 6181202118 [1a[13|1s|1s{13 1312 2] s 7|e s ]z20]s]|s3
Désignation du Secrétaire de séance 514100 [ 12 |10 [ 8 |11 [ 10 [ 12 [ 14 [ 13 [ 15 | 18 [ 13 | 14 [ 18 | 19 [ 19 [ 20 [ 17 | 17 | 14 | 14 | 12
1013160 | 2 | 4 | 4 [ s [« | 5| 6| s 7| s]d0]a[cs]lels]7ela]a«]z]cs
1514200 [ o | o |2 [of 111210342 a]af3o]o]3]3z
1. Adoption du compte-rendu de I'AG 2022 204250 | 1 [ 1 ooz lol 1211l jofof 4134111 ] 4]0 ]0]3
251a30 [ o [ o |1 [t [ofl 1] 1ol 11 ]z]lz{1[ol1]1+[olo]lo]1]1
; Totl 31 [ 33 [33 (37 [ 38 [ 38 [ 41 | #1 [ 40 [ 40 [ 41 | 41 [ 41 [ 40 [ 40 [ 40 [ 39 [ 38 [ 38 | 356 | 36
2. Rapport moral du Président et son approbation
3. Rapport financier, arrét des comptes 2022-2023
_ ==
4. Budget 2023/2024 E | smms12100
|E —101 & 150
W
5. Rapport des commissions 8 | =1s1a20
o - 201 8 250
a ===1251 & 300
6. Proposition des tarifs de la part territoriale < | — 7ot
Comité des licences pour la saison 2024-2025
7. Elections complémentaires des membres du CA o . A 0 © .0 4‘ o
du CDBSM pour I'olympiade 2021-2024 FF PP P QU o 12 10 1 1D 2 P g )
S S S S S A oS (5 o o 5 5 o A S oS A
8. Election des délégués (10 au total) a I'Assemblée Saison
Généraledela Ligue de Normandie
> Nous finissons cette saison avec 36 clubs affiliés soit un gain de 1 club par rapport a la saison derniere.
9. Mise a I'honneur — Mérite fédéral Malheureusement ce nouveau club (ASPTT Rouen) n’a pris aucune licence.
> Peu de changement dans la répartition des licenciés dans les clubs. Les clubs entre 51 et 100 licenciés sont

les plus nombreux. Nous retrouvons 3 clubs entre 201 et 250 licenciés (ALCL, BCS & YBC) et toujours 1
seul club au-dela de 250 licenciés (MDMSA).

Internal



5. Rapport des commissions

AGENDA Statistiques — Licencies

/CDBSM - Nombre total de licenciés |

Désignation du Secrétaire de séance

4000
1. Adoption du compte-rendu de I'AG 2022 3800

3600 r—
o . 3400
2. Rapport moral du Président et son approbation 3200

/
3000 rﬂ F
2800
|
|
|

3. Rapport financier, arrét des comptes 2022-2023 2600 /

2400
2200

2000 F’
4. Budget 2023/2024 1800
1600

. 1400 -
5. Rapport des commissions 1200

1000 Fd‘J
800

1987198919911993199519971999200120032005200720092011201320152017201920212023

6. Proposition des tarifs de la part territoriale
Comité des licences pour la saison 2024-2025

7. Elections complémentaires des membres du CA
du CDBSM pour I'olympiade 2021-2024

> Apres les 2 saisons COVID et la saison de reprise I’année derniére nous retrouvons cette saison un bon
niveau en termes de licences. Nous finissons la saison avec 3 648 licenciés soit 527 de plus que la saison

8. Election des délégués (10 au total) a I'Assemblée derniere ce qui représente une progression de 16.9 %.

Genéraledela Ligue de Normandie > S’ajoute a ces 3 648 licenciés 38 licences estivales pour un total de 3 686 licenciés. Nous finissons trés
proche de la saison record (2015/2016) et ses 3 699 licenciés. 10 clubs (-5) ont généré des licences estivales,

9. Mise & I'honneur — Mérite fédéral 31 pour des adultes et 7 pour des jeunes.

> La fédération affiche cette saison une progression de 13.0% des licenciés pour un total de 200 073
licenciés répartis dans 1 946 clubs (+20).
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AGENDA

Désignation du Secrétaire de séance

1. Adoption du compte-rendu de I'AG 2022

2. Rapport moral du Président et son approbation
3. Rapport financier, arrét des comptes 2022-2023

4. Budget 2023/2024
5. Rapport des commissions

6. Proposition des tarifs de la part territoriale
Comité des licences pour la saison 2024-2025

7. Elections complémentaires des membres du CA
du CDBSM pour I'olympiade 2021-2024

8. Election des délégués (10 au total) a I'Assemblée
Généraledela Ligue de Normandie

9. Mise a I'honneur — Mérite fédéral

5. Rapport des commissions
Statistiques — Repartition licencies

400
150
300
250
200
150
100

1200
1200 +
1000 4
0 4
a4
4 A00 o
200 A
a
ME P B M - J 5 W
| BD1E Tt BINSTH OI0DTE @I Td @HEZTo WA1ETol mENSTol oXEOTol B0 Tot @0 Tol

>

Toutes les catégories d’age affichent une augmentation par rapport a la saison
derniere sauf les juniors (-3.8%).

Adultes et jeunes affichent approximativement la méme progression, 16.7% pour
les jeunes et 17.0% pour les adultes.

Pour les adultes I’augmentation pour les vétérans (18.5%) est un peu plus forte que
pour les seniors (16.0%0)

Chez les jeunes ce sont les Minibads pour lesquels on observe la plus forte
augmentation (32.9%)

Le niveau des licenciés Minibads et Poussins reste tres faible sur notre departement.

Internal
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5. Rapport des commissions
AGENDA Statistiques — Repartition H/F & jeunes

Désignation du Secrétaire de séance

_ [Femmes & Hommes| > Les licences féminines en % du total
1. Adoption du compte-rendu de I'AG 2022 2500 m / 43.0% sont en Iégére hausse & 35.8% mais du
2. Rapport moral du Président et son approbation o f'/ \ /{ o méme ordre de grandeur que sur les
; \ o saisons précédentes. L’augmentation
E ,-—-;(/\ - V i b 5

1700 %
1300

v o AL 37.0% = =7 4 = = 0
3. Rapport financier, arrét des comptes 2022-2023 ._/ w des licenciés feminines (176 /0) etun
900 — 35.0%

— \/ \V, peu plus forte que celle des hommes
%% 2003 2004 2008 2008 2010 2013 2014 016 2018 2020 2022 (165%)
4. Budget 2023/2024 Sacon
——H ——F —%F |
5. Rapport des commissions
6. Proposition des tarifs de la part territoriale > Les licences jeunes en % du total sont
Comité des licences pour la saison 2024-2025 en |égere baisse a 38.0% (-O 1%) mais 2500 _!\ 43.0%
" . 2300 =+ 42.0%
A 1 / I A
7. Elections complémen_taires des membres du CA du méme ordre de grandeur que sur les fgﬂﬁ ,/JP‘( -—-\\ /'/ :;Z
du CDBSM pour I'olympiade 2021-2024 saisons préCédentes. . :zz /__.__f // N X:\X | oo
8. Election des délégués (10 au total) a I'Assemblée > A D’intérieur de la Catégorlejeunes les :?22 o~ i f 7i ( ¥ ; 1 370
Généraledela Ligue de Normandie MiniBad représentent 7.3% des jeuneS. 000 \// read v \V/ 4 36.0%
700 1 + 35.0%
9. Mise a I'honneur — Mérite fédéral Ce nlvea‘u de tres Jeunes licenciés reste * 02 2004 2000 2008 2010 2012 2014 016 208 2020 2022
particulierement faible. o

Internal



5. Rapport des commissions
AGENDA Statistiques — Compétiteurs

Désignation du Secrétaire de séance

% Compétiteurs |

1. Adoption du compte-rendu de I'AG 2022

60.0
2. Rapport moral du Président et son approbation 55.0

A
50.0 [\

—a
. . 45.0
3. Rapport financier, arrét des comptes 2022-2023 —\
2400 ’AW
35.0 P

4. Budget 2023/2024 300 1=
25.0 s

5. Rapport des commissions 20.0

2004 2008 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

6. Proposition des tarifs de la part territoriale Saison

Comité des licences pour la saison 2024-2025

—4—"15 Comp. Jeunes —8—% Comp. Adultes % Comp. Total

7. Elections complémentaires des membres du CA
du CDBSM pour I'olympiade 2021-2024

> Légere baisse du % de compétiteurs par rapport a la saison derniére. Le comité

8. Election des délégués (10 au total) a I'Assemblée compte 43.6% de compétiteurs ce qui reste supérieur au niveau national a 42.2%.
Genérale dela - Ligue de Normandie > Le pourcentage de compétiteurs jeunes est en baisse a 37.6% mais reste également
o Wi [ e e supérieur a celui du niveau national qui s’¢éleve a 36.3 %o.

> Le % de compétiteurs adultes reste a 47.4 % et il est supérieur a celui observé au

niveau national a 45.6%o.
13
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5. Rapport des commissions
AGENDA Statistiques — Officiels Techniques (OT)

Désignation du Secrétaire de séance

Mombre de licenciés
2013201 4] 201 42015] 2015:2016] 201672017 | 2017/ 201 8] 2018201 9| 201 w2020] 202072021 | 2021/ 2022| 202212023
1. Adoption du compte-rendu de I'AG 2022 Chaperon anti dopage 0 0 10 g 8 8 g 7 7 5
S0C/GEO| =0 E 52 B 75 52 75 72 84 B4
Juge de ligne 2 18 25 = 23 22
2. Rapport moral du Président et son approbation Arbitre| 2« 27 £2 84 21 71 23 5 = 31
Juge Arbitre] 12 13 14 17 20 FE 15 15 20 20
a7 103 128 158 187 200 187 175 193 182
3. Rapport financier, arrét des comptes 2022-2023 Nombre de clubs
2013201 4] 201 42015 201 520 16] 2016/20 17 2017/ 201 8] 201 87201 9] 201 9720 20] 202012021 ] 2024 2022] 202272023
Chaperon anti dopage 3 5 5 a 8 <
50C GEQ 7 kR EE 7 7 27
4. Budget 2023/2024 Juge de ligne 1 12 15 13 15 14
Arbitre 28 28 23 z 23 20
Juge Arbitre 12 18 E 18 18 18
5. Rapport des commissions
6. Proposition des tarifs de la part territoriale . . . - . ) .
o T SR S > Baisse importante sur les arbitres, la CLOT de Normandie a continue de faire du «
, ménage » dans la base des OTs. Cependant cela lui a valu 2 saisines de la
7. Elections complémentaires des membres du CA . - , . . ,
du CDBSM pour I'olympiade 2021-2024 commission réclamations et |It|geS pour non-respect des procedures.
, > Avec 5 JA encore en formation il n’y a finalement que 15 JA sur le territoire
8. Election des délégués (10 au total) a I'Assemblée . . sy A
Cetrelede b Ligie de Mo e pouvant officier sur nos compétitions. Le nombre de JA est donc plutot 15 que 20

ce qui reste faible pour notre Comite.

9. Mise a I'honneur — Mérite fédéral

14
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Désignation du Secrétaire de séance

1. Adoption du compte-rendu de I'AG 2022

2. Rapport moral du Président et son approbation
3. Rapport financier, arrét des comptes 2022-2023

4. Budget 2023/2024
5. Rapport des commissions

6. Proposition des tarifs de la part territoriale
Comité des licences pour la saison 2024-2025

7. Elections complémentaires des membres du CA
du CDBSM pour I'olympiade 2021-2024

8. Election des délégués (10 au total) a I'Assemblée
Généraledela Ligue de Normandie

9. Mise a I'honneur — Mérite fédéral

5. Rapport des commissions

Statistiques — Encadrement

R E o B

iy ey ]

Z0ERENT

0TS

Z0ERM3

0132020

A

A

I ITS

Actf| Non Acti| AcET| Non Acti| AcET| Non Actf
MODEF d X o) d 3 L2 & A1)
Andmateur - DAB £9 SE 52 4 ] 19 53 3
Module Technigus - MT 15 26 23
nit@teur Handibad - MH
nitiataur Para badminton - DIP 2 2 1 1

nitaeur Adults - DdA 16 17 3 d 2

Anlmatsur BEnswobs 1-AB1 & & 2 2
Animagur Banavoks I Adules - ABIA

Animateur Banévole I Jaunss - 463 2
nitaeur Jaunss - 0N 15 12 10 2 2

niteteur Sport & dapte - DIF 24
nitiaEur Handicap Mantal ot Peychigus - HMP
nitatsur Pubdc Zankor -OPS
ntateur Pubiic Feantancalire - OFF
Entrainaur Bénéwlae 1 - EB1
Entralnaur Banéwols 1 - EBI

Menieur - DMB 2 2 1 1 2 1 1

Certficat Qualfication Profesdonnalls - COP i i 2 5 2 2

BE1 2 2 3 2 2 3 1 2

DE 2 2 3 2 3 1

BEZ 5 5 =] 2

DEZ

10 127 138 136 137 138 47 38 138 44 101

> En rouge les diplomes de la nouvelle filiere de formation fédérale mais qui va
encore changer sur la saison 2023/2024.
> Alors que par le passé tous les encadrants étaient tous « actifs » ce critere a

maintenant été automatiseé et il est lié a la déclaration des éducateurs dans les

dirigeants de la fiche club. Un encadrant non lié a un créneau sera donc considéré

comme « inactif ». Il est important que les clubs déclarent les encadrants qu’ils

soient licenciés ou pas dans le club. Les encadrants salariés doivent étre
déclarés a la fois comme salariés et comme encadrants.

Internal
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AGENDA

Désignation du Secrétaire de séance

1. Adoption du compte-rendu de I'AG 2022

2. Rapport moral du Président et son approbation
3. Rapport financier, arrét des comptes 2022-2023

4. Budget 2023/2024
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5. Rapport des commissions
Statistiques — Labellisation EFB

Labellisation - Comité 76

16 30
14 27
12 L 24
2 10 21
=2
o B 18
L
= & 15
4 12
2 - 9
0 4 - . - - B
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Saison
=" [ —/a3s- g =" [ R Total |

Le taux de labellisation du Comité 76 est en hausse a 66.7% contre 51.4% au niveau
national. Le Comité 76 présente donc un tres bon taux de labellisation ce qui le place en
14eme position sur 99 Comités constitués.

24 demandes de labellisation acceptées donc une hausse de 2 clubs labellisés (-1 et +3).
Retour de ASG, ESA et USSJ dans le dispositif.
Par contre ’ESMGO n’a pas renouvelé sa labellisation.

Pas de club 5* mais 2 clubs 4* cette saison (HAC & MDMSA).

16
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5. Rapport des commissions
Statistiques — Pass'Bad

| Pass'Bad - Nombre l:lubsl Pass'Bad - Type Plumesl
300

250 ] i R

_ 0 - I \
| B B 200 /

150

100

50 1

[

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 0 - A L L L S
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

| C/Blanche C—.Jaune ENVere B Gleue B Rouge eeepeToly| ssiiebb leune

900

750

- 600

450

- 300

- 150

-0

L’utilisation du dispositif par les clubs est au méme niveau que la saison derniere.

18 Clubs ont utilisé le dispositif cette saison et 423 jeunes (+51) ont passé au moins une
plume.

565 plumes (+24) ont été décernées cette saison.

La répartition est de 234 plumes blanches, 216 jaunes, 86 vertes, 21 bleues et 8 rouges.
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5. Rapport des commissions
Competitions jeunes

AGENDA m R ins, pas de journée final inter bassi
= 7 journées sur 3 bassins, pas de journée finale inter bassins

Désignation du Secrétaire de séance = 897 inscriptions. Mini 104 (J7) et maxi 155 (J4)
= 311 participants en provenance de 26 clubs pour 2 033 matchs

= 32% de participation des féminines
1. Adoption du compte-rendu de I'AG 2022

Nb de Clubs et Nb de Jeunes 2019/2020 | 2021/2022 | 202212023
40 400 Participation Totale 643 710 897
o q Participation D 319
2. Rapport moral du Président et son approbation 30 = | 5 pa:zic;:x"m 0
Participation R 249
201 200 % Participation 8 RDJ 0% 0% 0%
10 10 % Participation 7 RDJ 0% 0% 2%
: ) n % Participation 6 RDJ 0% 5% 8%
3. Rapport financier, arrét des comptes 2022-2023 o 1 s O 0 o % Participation 5 RDJ| 7% 8% 10%
2009/2010 2011/2012 2013/2014 2015/2016 2017/2018 2019/2020 2021/2022 % Participation 4 RDJ 1% 11% 16%
% Participation 3 RDJ 18% 15% 16%
R Clubs TS b douew % Participation 2 RDJ|  27% 20% 19%
% Participation 1 RDJ 38% 41% 30%
A Budget 2023/2024 Nb Match Participants Totale 291 295 311
) 3000 - Participants D 114 107 100
2500 P Participants LH 92 102 116
. / N Participants R 85 86 95
5. Rapport des commissions 2000 i N / MB 20 22 33
1500 il Pou 73 62 53
e = g Ben 89 69 85
. : - 1000 e Min 62 99 84
6. Proposition des tarifs de la part territoriale 500 Cad 47 43 56
Comité des licences pour la saison 2024-2025 O b % Pemipines % 2% 2k
2009/2010 2011/2012 2013/2014 2015/2016 2017/2018 2019/2020 2021/2022
7. Elections complémentaires des membres du CA L v . . . o
du CDBSM pour l'olympiade 2021-2024 = Une participation et une assiduité en hausse. Mais on ressent encore un effet « on joue a domicile ! »
* Aucune journée annulée sur un bassin faute d’organisateur (Un grand merci a tous ces clubs mobilisés !)
8. Election des delégués (10 au total) a I'Assemblee = Des tableaux annulés faute d’un nombre de joueurs suffisant mais en baisse du fait des regroupements de

Généraledela Ligue de Normandie

trois années sur les féminines. (Ce qui explique en partie I’augmentation de la proportion de féminines)
= Le systeme de référents par bassin (Merci a Julie Crescent, Nolwenn Chaussepied et Ronan Riou) a
permis de gagner en réactivité et a facilité 1’organisation (inscriptions, récompenses, communication aux
clubs, remontée des résultats...)
» L’utilisation de badnet en ronde suisse facilite la gestion des matchs. Des erreurs subsistent cependant.

Les causes sont connues et la formation doit étre prolongée pour les éviter.
Internal

9. Mise a I'honneur — Mérite fédéral
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5. Rapport des commissions
Compétitions jeunes

AGENDA

Désignation du Secrétaire de séance = 7 journées

= 651 inscriptions. Mini 71 (J7) et maxi 113 (J2)

1. Adoption du compte-rendu de I'AG 2022 = 232 participants en provenance de 34 clubs dont 6 extérieurs au 76 pour un total de 1378 matchs
= 28% de participation féminine
2. Rapport moral du Président et son approbation 2021/2022 | 2022/2023
Nb Etapes 7 7
Total participations 497 651
MB 2 6
3. Rapport financier, arrét des comptes 2022-2023 Pou % 19
Ben 45 39
Min 74 67
Cad 55 64
4. Budget 2023/2024 Jan o 7
Total participants 202 232
5. Rapport des commissions USEEE & 1
Nb Clubs 76 26 28
Clubs Hors 76 5 6
6. Proposition des tarifs de la part territoriale % Féminines 28% 27%
Comité des licences pour la saison 2024-2025 Nb Matchs 804 1378

7. Elections complémentaires des membres du CA

du CDBSM pour 'olympiade 2021-2024 Commentaires et axes d’amélioration:

* Participation en forte augmentation méme si saison apres saison on ne peut que constater la faible
participation des filles a cette compétition.

* Remodelage de la répartition des catégories d’age par lieu suite a la 1¢¢ étape qui s’est terminée
trop tardivement sur 1 lieu.

e Saison 2023/2024: peu de changement si ce n’est la suppression du TDJ de fin de saison qui a
toujours du mal a trouver un organisateur.

8. Election des délégués (10 au total) a I'Assemblée
Généraledela Ligue de Normandie

9. Mise a I'honneur — Mérite fédéral
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8. Election des délégués (10 au total) a I'Assemblée
Généraledela Ligue de Normandie

9. Mise a I'honneur — Mérite fédéral

5. Rapport des commissions
Competitions jeunes

> Collectif jeune: 3 CIJ — tournoi privé non réalisé

e ClJ1I1:

HEM

8 participants

Martin : finaliste en SH minil, %2 DH Minil
Noham : ¥4 SH BENJ1, %2 DH BENJ

Philipine ¥4 en SD et DMxt BENJ1

Anais 2™ en DMxt MIN et SD et 1ere en DD

Lisieux

14 participants

Noham : %2 SH BENJ1

Anais lere en DMxt MIN et SD

Alencon

10 participants

Noham : ¥4 SH BENJ1, %2 DH BENJ
Titouan ; ¥a SH MIN1

Anais lere en DMxt MIN et SD

Internal
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AGENDA

Désignation du Secrétaire de séance
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9. Mise a I'honneur — Mérite fédéral

5. Rapport des commissions
Competitions jeunes

> DAD : Amfreville
= 15 jeunes, 2 minibad et 13 poussins
= 7 clubs (Lillebonne, Le Havre, Montivilliers, Amfreville La Mie Voie,
Maromme, Fécamp et Yvetot).
= Perrine Caby responsable avec 'aide d’Alexis Chevreau, Maud Wicher et
Marine Rene
> DAR : Houlgate
= 10 propositions au DAR, 7 ont été retenus sur 24 participants Normands, 5
garcons et 2 filles.
= Clubs représentés: BCDHF (2), HAC (1), LVM (1), MDMSA (1) & USL (2)
= Aucun n’a été retenu pour le DAN
> Intercodep : Amfreville la Mi-Voie
= 1 équipe
= 20 participants
= 6 encadrants
. g&me place comme la saison derniere

21
Internal



5. Rapport des commissions

AGENDA Stages

Désignation du Secrétaire de séance

> Stage collectif

1. Adoption du compte-rendu de I'AG 2022 e 3 stages collectifs (-1)
e 56 participations

2. Rapport moral du Président et son approbation e Lieux: Amfreville, Jumiége

3. Rapport financier, arrét des comptes 2022-2023 > Stage bassin
e 5 stages bassins (-1): : LVM (2) — USL (2) - ESMGO
e 96 participants (-5) de 12 clubs (-4) :ALCL, MDMSA, HAC, BBC, CJL, ESPBAD, PMBC,

4. Budget 2023/2024
BCDHF, USL, YBC, OVL, LVM

5. Rapport des commissions e Encadrants : Perrine, Leo, Sebastien, Yulia, Marine

. . N . 2022 | 2023
6. Proposition des tarifs de |a part territoriale > Plateau minibad
Comité des licences pour la saison 2024-2025 Nomibre de plateau  mainten) 1 1

. : 4 : Nombre de participant a
7. Elections complémentaires des membres du CA : - : g | 3
du CDBSM pour I'olympiade 2021-2024 (s 1 enfant participe 2 fois cela compte pour 2)
Nombre d'enfant non licencié 3 4

8. Election des délégués (10 au total) a I'Assemblée Nommbre de club participant 5 14

Généraledela Ligue de Normandie

» Stage adulte double
9. Mise a I'nonneur — Mérite fedéral Nous avons eu 'idée de faire venir un joueur international mais le calendrier ne nous a pas permis de
le réaliser. En cours d’organisation pour cette année.
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AGENDA

Désignation du Secrétaire de séance

1. Adoption du compte-rendu de I'AG 2022

2. Rapport moral du Président et son approbation
3. Rapport financier, arrét des comptes 2022-2023

4. Budget 2023/2024
5. Rapport des commissions

6. Proposition des tarifs de la part territoriale
Comité des licences pour la saison 2024-2025

7. Elections complémentaires des membres du CA
du CDBSM pour I'olympiade 2021-2024

8. Election des délégués (10 au total) a I'Assemblée
Généraledela Ligue de Normandie

9. Mise a I'honneur — Mérite fédéral

5. Rapport des commissions
Formations

>» MODEF
= 8 participants
= 5clubs : Routot, BPLED, Eu, BadPirisien, Yvetot
= Formateur : Perrine
= Lieu: Le Havre

> ABI1

Pas d’ABI1 sur la saison 22/23, les formateurs sont trop peu nombreux
sur la région Normandie

> Arbitre
»  Pas d’arbitre formé sur la saison 2022/2023

> Juge Arbitre
= 5 nouveaux JA formés sur la saison 2022/2023 mais toujours « En
formation » (ex stagiaire)
= En provenance de 4 clubs: BUSF, BCS, ESPBAD & LVM

Internal
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Désignation du Secrétaire de séance

1. Adoption du compte-rendu de I'AG 2022

2. Rapport moral du Président et son approbation
3. Rapport financier, arrét des comptes 2022-2023

4. Budget 2023/2024
5. Rapport des commissions

6. Proposition des tarifs de la part territoriale
Comité des licences pour la saison 2024-2025

7. Elections complémentaires des membres du CA
du CDBSM pour I'olympiade 2021-2024

8. Election des délégués (10 au total) a I'Assemblée
Généraledela Ligue de Normandie

9. Mise a I'honneur — Mérite fédéral

5. Rapport des commissions

Interclubs

> Jeunes

2 journées
3 catégories avec 16 équipes de 13 clubs
73 participants pour 120 matchs

Et les champions sont:

* Benjamins: ALCL Le Grand Quevilly
¢ Minimes: YBC Yvetot

» Cadets: BUSF Forges Les Eaux

> Adultes (voir rapport détaillé)

80 équipes réparties dans 11 poules
521 rencontres pour 3 712 matchs
736 participants et 30 clubs
Problemes :

D1 et D2 incomplétes

Saison 2021/2022 | 2022/2023
Nb Equipes 8 16
Benjamin| 4 4
Minime] o0 4
Cadet 4 8
Nb Poules 2 4
Nb Rencontres 12 26
Nb Matches 60 120
Nb Joueurs 39 73
% Femmes 48.7% 46.6%
Nb Clubs 7 13

Toujours des retards et relances pour saisie/validation des résultats (8 pénalités)

Pénalités: 5 pour hiérarchie SH et 12 pour équipe incomplete
Allegement de I’article 1.5 pour la saison 2023/2024.

Et les champions sont:

* D1: BCS Sotteville Les Rouen
 D2: ESPBAD Saint Pierre Les Elbeufs
* D3: ESPBAD Saint Pierre Les Elbeufs

Internal

Saison 2021/2022 | 2022/2023
Nb Equipes 70 80

Nb Poules 10 11

Nb Rencontres 436 521
Nb Matches 3118 3712
Nb Joueurs 653 736

% Femmes 40.1% 40.4%
Nb Clubs 35 36
Nb clubs ICD 31 30

% ICD 89% 83%
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Désignation du Secrétaire de séance

1. Adoption du compte-rendu de I'AG 2022

2. Rapport moral du Président et son approbation
3. Rapport financier, arrét des comptes 2022-2023

4. Budget 2023/2024
5. Rapport des commissions

6. Proposition des tarifs de la part territoriale
Comité des licences pour la saison 2024-2025

7. Elections complémentaires des membres du CA
du CDBSM pour I'olympiade 2021-2024

8. Election des délégués (10 au total) a I'Assemblée
Généraledela Ligue de Normandie

9. Mise a I'honneur — Mérite fédéral

5. Rapport des commissions
Duos 76

> Duos Hommes
= 4 divisions et 17 poules
= 59 équipes et 124 joueurs en provenance de 26 clubs
= 178 matchs joués

> Duos Dames
= 3divisions et 4 poules
= 15 équipes et 31 joueuses en provenance de 8 clubs
= 50 matchs joues

> Duos Mixtes
= 4 divisions et 14 poules
= 50 équipes et 108 joueurs en provenance de 20 clubs
= 166 matchs joués

Commentaires:

> Toujours autant de succes pour cette compétition conviviale et avec un minimum de contraintes.

> Les Duos Dames, bien que gratuits restent avec peu d’inscrites mais un certain engouement s’est fait
ressentir cette saison avec 3 tableaux ouverts sur les 5 possibles.

Internal
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5. Rapport des commissions
AGENDA Championnats departementaux

Désignation du Secrétaire de séance

2021/2022 2022/2023
> Jeunes B g ;
1. Adoption du compte-rendu de I'AG 2022 . Organisé par 1’USL Pou 11 11
. . . + N Ben 14 20
=  Organisation tardive, un grand merci a I’'USL :
2. Rapport moral du Président et son approbation Min 24 24
Cad 27 23
Jun 17 18
Total participants 95 98
3. Rapport financier, arrét des comptes 2022-2023 Nb Clubs 20 18
> AdUlteS % Féminines 30% 28%
. . Nb Tableaux (25 max) 21 22
T = Simples organisés par HAC & ASG Nb Matchs 233 P
= Doubles & Mixtes par PMBC & YBC Doubles et Mixtes
. . Simples
5. Rapport des commissions 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
2019/2020|2020/2021|2021/2022| 2022/2023 DD S1 0 0 14
. _ e SD s1 0 0 0 DD S2 18 14 0
6. Proposition des tarifs de la part territoriale SDs2 3 7 0 DD S3 10 12 12
Comité des licences pour la saison 2024-2025 SD 53 7 6 0 DD 54 5 A 16 8
SD sS4 6 c 8 5 DD S5 6 N 1 10
L , : SD S5 9 o 9 0 DH 51 0 N 0
7. Elections complémentaires des membres du CA SHS1 0 v 0 0 DHS2 2 u 0 10
du CDBSM pour I'olympiade 2021-2024 SHS2 14 . 9 9 DH S3 14 L 31 24
SHS3 17 D 18 17 DH 54 2 L 62 51
. . AL 5 : SH sS4 25 56 26 DH S5 26 E 12 34
8. Election des délégués (10 au total) a I'Assemblée SH S 27 . 32 21 DM 51 0 o 10
Généraledela Ligue de Normandie Total participants 108 9 145 8 DMx 52 23 c 20 18
Nb Clubs 26 25 22 DMx S3 20 o 25 17
% Féminines 23% 21% 6% DMx S4 24 v 54 16
9. Mise a I'honneur — Mérite fédéral Nb Tableaux (10max) | 8 8 5 DVix S5 25 [ 14 23
Nb Matchs 186 237 145 Total participants 162 D 212 225
Nb Clubs 25 27 24
> Vétérans % Féminines 36% 34% 34%
L. Nb Tableaux (15 max) 12 10 13
= Pasde compétition Nb Matchs 0(Annulé) w 246
Internal



5. Rapport des commissions

Interclub Néo

AG E N D A 2021/2022 |2022/2023
Nb Clubs 9 12
Désignation du Secrétaire de séance Nb Equipes 14 24
Nb Poules 3 4
Nb Inscrits 87 162
1. Adoption du compte-rendu de I'AG 2022 Nb Joueurs 85 143
Nb Joueurs dans plusieurs équipes 3 1
2. Rapport moral du Président et son approbation Nb Rencontres 26 60
Nb Match 104 240
% Hommes 68% 64%
_ _ . % Femmes 32% 36%
3. Rapport financier, arrét des comptes 2022-2023 o, Jeunes 3.5% 2 1%
% Séniors 43.5% 41.3%
% Vétérans 52.9% 56.6%

4. Budget 2023/2024 )
Et les vainqueurs dans chaque poule sont:

- Poule A: Les Néo Réalistes (ESMGO)

- Poule B: Les Néophytes (ALCL)

6. Proposition des tarifs de la part territoriale - Poule C: Du Lin Dans Les Plumes (BCD)
Comité des licences pour la saison 2024-2025 - Poule D: les Guépes Envermeudoises (ELS)

5. Rapport des commissions

7. Elections complémentaires des membres du CA

du CDBSM pour l'olympiade 2021-2024 » Forte augmentation du nombre d’équipes et de club représentés ! Le nombre d’équipes a permis
. , : |
8. Election des déléqués (10 au total) & [Assemblée de faire de,s pgules d,e 6 egmpes_smt 5 rencontres pour tous ! , o o
Générale dela Ligue de Normandie = Une seule équipe a déclaré forfait sur une rencontre pour cause de déplacement juge trop lointain.
= Pas d’équipe incomplete. (Certaines équipes font tourner les effectifs et/ou viennent avec 5
9. Mise a I'honneur — Mérite fédéral joueurs !)

= Pas de retard de saisie.

= Plus de 50 % des résultats saisis directement dans badnet par les capitaines ! .
Internal



AGENDA

Désignation du Secrétaire de séance

1. Adoption du compte-rendu de I'AG 2022

2. Rapport moral du Président et son approbation
3. Rapport financier, arrét des comptes 2022-2023

4. Budget 2023/2024
5. Rapport des commissions

6. Proposition des tarifs de la part territoriale
Comité des licences pour la saison 2024-2025

7. Elections complémentaires des membres du CA
du CDBSM pour I'olympiade 2021-2024

8. Election des délégués (10 au total) a I'Assemblée
Généraledela Ligue de Normandie

9. Mise a I'honneur — Mérite fédéral

5. Rapport des commissions
Developpement et structuration

> Naturellement Sport

3 bénévoles
Estimation entre 200 et 250 visites

> Sensibilisation au sport handicap et développement Handibad

> Création d'un tournoi femme en association avec le CIDFF (violence femme et famille)

Intervention a Totes pour une journée de sensibilisation

nnnnnnnn

Intervention toute la saison a IDHEFI 3 m ‘,@
DE LA SEINE- B¢
Journée S’handifférence o i

Labellisation du comité « Sport & Handicap »

Liber
Egaly
Fraternité

Commission Départementale Sport &;Handicap

BPLED

Peu de participation (~50), organisation des tableaux a revoir + communication

plus tot
Bonne ambiance

Internal
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AGENDA

Désignation du Secrétaire de séance

1. Adoption du compte-rendu de I'AG 2022

2. Rapport moral du Président et son approbation
3. Rapport financier, arrét des comptes 2022-2023

4. Budget 2023/2024
5. Rapport des commissions

6. Proposition des tarifs de la part territoriale
Comité des licences pour la saison 2024-2025

7. Elections complémentaires des membres du CA
du CDBSM pour I'olympiade 2021-2024

8. Election des délégués (10 au total) a I'Assemblée
Généraledela Ligue de Normandie

9. Mise a I'honneur — Mérite fédéral

6. Proposition des tarifs de la part territoriale Comite
des licences pour la saison 2024-2025

Le CA du Comité propose de maintenir le prix et de n‘appliquer aucune
augmentation.

e Adultes et Jeunes: 6,50 €

 MiniBad: 3,25 €

Internal
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AGENDA

Désignation du Secrétaire de séance

1. Adoption du compte-rendu de I'AG 2022

2. Rapport moral du Président et son approbation
3. Rapport financier, arrét des comptes 2022-2023

4. Budget 2023/2024
5. Rapport des commissions

6. Proposition des tarifs de la part territoriale
Comité des licences pour la saison 2024-2025

7. Elections complémentaires des membres du
CA du CDBSM pour I'olympiade 2021-2024

8. Election des délégués (10 au total) a I'Assemblée
Générale dela Ligue de Normandie

9. Mise a I'honneur — Mérite fédéral

7- Election complementaire des membres du CA du
CDBSM pour l'olympiade 2021-2024

Démission de David MOUCHEL en fin de saison 2022-2023
En I'absence de médecin 5 postes pour les hommes et 5 pour les femmes sont disponibles.

Nom Prénom Sexe Fonction
PRIETO Guillaume H Président
BULTEAU Fabrice H
FAGEOL Patrick H Vice Président
VICART Nicolas H
VIAILLY Pierre-Julien H
CULLERON Ludovic H
Libre H
Libre H
Libre H
Libre H
Libre H
MARGUERITTE Fabienne F Trésoriere
CERIZE Roxane F Secrétaire
Libre F
Libre F
Libre F
Libre F
Libre F
Réserve Médecin
Non attribuable

Candidature(s) regue(s):

» Erwan MICHAUX — BCS

»> Matthieu TRUFLEY —YBC

> Vincent LEFEBVRE - ESPBAD

Les 3 candidats sont élus a I’unanimité.

Internal
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1. Adoption du compte-rendu de I'AG 2022

2. Rapport moral du Président et son approbation
3. Rapport financier, arrét des comptes 2022-2023

4. Budget 2023/2024
5. Rapport des commissions

6. Proposition des tarifs de la part territoriale
Comité des licences pour la saison 2024-2025

7. Elections complémentaires des membres du CA
du CDBSM pour I'olympiade 2021-2024

8. Election des délégués (10 au total) a
I'Assemblée Générale de la Ligue de Normandie

9. Mise a I'honneur — Mérite fédéral

Déleégués ¢€lus a I’'unanimité lors de ’AG 2023

8. Election des délégués (10 titulaires au total) a
I'’Assemblée Générale de la Ligue de Normandie

Nom Prénom Club N° Lic.
BARBIER Frangois YBC 6744446
BULTEAU Fabrice ALCL 315055
CABOT Benoit BLS 6763073
CERIZE Roxane BCS 6495119
FAGEOL Patrick CD 76 315409
GOSSE Alexandre BPLED 6657628
LEFEBVRE Vincent ESPBAD 7045762
PRIETO Guillaume LVM 6845533
RIAZA Clément YBC 41569
VIAILLY Pierre-Julien MDMSA 6753247
MADELAINE Sarah BCDHF 6472426
MARGUERITTE Fabienne BVRL 6960768
MICHAUX Erwan BCS 6477494

Internal

NB: a vérifier si Fabienne Margueritte peut toujours étre déléguée du Comité car toujours notre
trésoriere mais licenciée dans le 27.
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4. Budget 2023/2024
5. Rapport des commissions
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Comité des licences pour la saison 2024-2025

7. Elections complémentaires des membres du CA
du CDBSM pour I'olympiade 2021-2024

8. Election des délégués (10 au total) a I'Assemblée
Généraledela Ligue de Normandie

9. Mise a I'honneur — Mérite fédéral

9. Mérite Federal

Le Mérite Fedéral est décerné a Philippe BLONCE (PMBC)

>

>

Dans le Badminton depuis 1975 comme joueur au LCH a ses débuts

PMBC créé en 1990 et Philippe en devient Président en 1994 jusqu’en 2022, soit 28 ans de
présidence du club. Sous I’impulsion de Philippe le PMBC est pass¢ progressivement d’un club
« loisir » de 20 licenciés a 120-140 actuellement avec de nombreux jeunes (environ 60). Le
PMBC est labellisé EFB 3* depuis de nombreuses saisons avec un professionnel pour assurer

I’encadrement des jeunes.

Membre du CA de la Ligue de Haute Normandie de 2004 a 2012 et membre de la commission
compétitions. Puis Philippe devient Responsable de la commission de 2006 a 2012.

Création des DUOS avec Huguette HERMIER
Encadrant: DAB en 2007 puis MT & DIJ en 2011

Arbitrage: Arbitre Ligue Accrédité depuis 2008

MERCI ET FELICITATIONS PHILIPPE !
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DIAGNOSTIC EXPERTISE CONSEIL

ASS COMITE 76 DE BADMINTON

Compte de Résultat

Etat exprimé en euros

| 31/08/2023 I

12 mois

PRODUITS D'EXPLOITATION

CHARGES D'EXPLOITATION

Produits

Charges
financiéres

financiers

Ventes de marchandises, de produits fabriqués
Prestations de services

Productions stockée

Production immobilisée

Subventions d'exploitation

Dons

Cotisations

Legs et donations

Autres produits de gestion courante

Reprises sur provisions et amortissements, trans fert de charges
Autres produits

Total des produits d'exploitation

Achats

Variation de stock

Autres achats et charges externes
Impots, taxes et versements assimilés
Rémunération du personnel

Charges sociales

Subventions accordées par l'association
Dotation auxamortissements et dépréciations
Dotation aux provisions

Autres charges

Total des charges d'exploitation

1 - RESULTAT COURANT NON FINANCIER

Reprises sur provisions et dépréciations et transferts de charges
Intérets et produits financiers

Dotation aux amortissements et aux dépréciations
Intérets et charges financieres

2 - RESULTAT FINANCIER

3 - RESULTAT COURANT AVANT IMPOT (1+2)

Produits exceptionnels
Charges exceptionnelles

4 - RESULTAT EXCEPTIONNEL

Imp6ts sur les sociétés
(+) Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs
(-) Engagements a réaliser sur ressources affectées

243,50
31190,20

19 665,98
251,04
23 749,75

75 100,47
22 569,26

34 561,91

2781,17

59 912,34

15 188,13

523,31

523,31

15 711,44

288,00

(288,00)

TOTALDES PRODUITS
TOTAL DES CHARGES

75 623,78
60 200,34

EXCEDENT ou DEFICIT

15 423,44

EVALUATION DES CONTRIBUTIONY

VOLONTAIRES EN NATURE

PRODUITS
Bénévolat
Prestations en nature
Dons en nature

CHARGES

Secours en nature

Mise a disposition gratuite de biens et services
Personnel bénévole

Page :




DIAGNOSTIC EXPERTISE CONSEIL

ASS COMITE 76 DE BADMINTON

Page : 2

Détail du compte de résultat

01/09/2022 12,00 01/09/2021 12,00
Etat exprimé en euros 31/08/2023 mois 31/08/2022 mois I Variations % I
I Total des produits d'exploitation 75 100,47 100,00| 67 366,33 Ioo,ool I 7 734,14 11,48'
Ventes de marchandises, de produits fabriqués 243,50 032 243,50
70703000 VENTES § EVENEMENTS 24350 032 243,50
Prestations de services 3119020 41,53 28 376,58 42,12 2813,62 992
70601000 INSCRIPTION INTERCLUB D1 1 020,00 136 1 020,00 157
70601100 INSCRIPTION INTERCLUB D2 2240,00 298 2100,00 3.2 140,00 6.67
70601200 INSCRIPTION INTERCLUB D3 2160,00 288 1680,00 249 480,00 2857
70601300 INSCRIP TIONS INTER-COMITES 214520 286 2 145,20
70602000 INSCRIPTION INTERCLUB JEUNES 320,00 043 320,00
70603000 INSCRIPTION DUO76 4464,00 394 4176,00 620 288,00 6:90
70604000 INSCRIPTION RDJ76 4650,00 6.19 364500 341 1 005,00 2757
70605000 INSCRIPTION TDJ 4812,00 0641 317931 472 1 632,69 5135
70606000 INSCRIPTION CDJ 1278,00 170 113500 1.08 143,00 12.60
70607000 INSCRIPTION CDA 2792,00 372 3128,00 464 (336,00) -10.74
70608000 ST AGE JEUNES BASSIN 1 064,00 142 1170,00 174 (106,00) -9.06
70608100 ST AGE JEUNES COLLECTIF 2220,00 296 1070,00 159 1 150,00 10748
70609000 FORMATION ADULTE 520,00 0.69 480,00 071 40,00 833
70610000 INSCRIPTION CIJ 1260,00 168 1740,00 258 (480,00) -27.59
70620000 INTERVENTIONS SCOLAIRES 600,00 0.80 3050,00 453 (2 450,00) -80.33
70630000 PENALITES 655,00 087 1310,00 194 (655,00) -50.00
70640000 ENCADREMENT EXTERIEUR 1440,00 192 1 440,00
70650000 INSCRIPTION TOURNOIS 105527 157 (1 055,27) 100,00
70690000 REMISES (2450,00) -3.26 (1562,00) -232 (888,00) ~30.85
Subventions d'exploitation 19 665,98 26,19 18 496,00 27,46 1169,98 633
74000100 SUBVENTION ANS (EX CNDS) 6570,00 875 8 785,00 13.04 (2215,00) -25.21
74000200 SUBVENTION CONSEIL GENERAL (AIDE 6158,00 820 4 497,00 668 1 661,00 3694
74000300 SUBVENTION - DIALOGUE DE GESTION 5026,01 669 5214,00 774 (187,99) -3.61
74000800 SUBVENTIONS EVENEMENTS EXCEPTI 370,00 049 370,00
74000900 SUBVENTION LOCAL 1541,97 205 1 541,97
Dons 251,04 033 251,04
75400000 RESSOURCES LIEES A LA GENEROSITE 251,04 033 251,04
Cotisations 23 749,75 3162 20 493,75 3042 3256,00 1589
75600100 LICENCE (REVERSEMENT LHNB) 23749,75 31.62 20 493,75 3042 3256,00 1589
I Total des charges d'exploitation 59 912,34 79,78| 39 816,47 59,10| I 20 095,87 50,47'
Achats 22569,26 30,05 11487,54 17,05 11 081,72 9647
60700300 ACHAT MATERIEL INFORMATIQUE 586,79 078 586,79
60700400 ACHAT MATERIEL FORMATIONSET A 892,92 119 65,00 010 827,92 NiS
60700800 BADNET ET AUTRE LOG COMPETIT® 400,00 0,59 (400,00) -100.00
60700900 ACHATS TEXTILE 889,90 118 752,71 112 137,19 1823
60710000 ACHATS RECOMPENSES 8 634,25 1150 425893 632 437532 102.73
60720000 ACHATS VOLANTS 5738,50 7.64 5892,50 875 (154,00) -2.61
60760000 ACHATS EQUIPEMENTS 2556,10 340 2 556,10
60770000 COMMUNICATION 3270,80 436 118,40 018 3152,40 NS
Autres achats et charges externes 34 561,91 46,02 26 571,01 39,44 7 990,90 30,07
60610000 CARBURANT 58,23 008 58,23
60630000 FOURNITURE ET EQUIPEMENT 161,36 021 281,45 042 (120,09) -42.67
60640000 FOURNITURES ADMINISTRATIVES 128,36 017 128,36
61300000 LOCATIONS 44990 0.60 811,40 120 (361,50) -#4.55
61310000 LOCAL 172796 230 1727,96
61600000 ASSURANCE 116,10 015 117,57 017 (1,47) 125
61810000 ABONNEMENT 43,96 0.06 43,96
62110000 INDEMNITES - SPORTIF 6920,18 921 546000 810 1460,18 26.74




DIAGNOSTIC EXPERTISE CONSEIL ASS COMITE 76 DE BADMINTON Page : 3
| 4 o 4
Détail du compte de résultat
01/09/2022 12,00 01/09/2021 12,00
Etat exprimé en euros 31/08/2023  mois 31/08/2022 mois I Variations %
62120000 INDEMNITES - ORGANISATION 288426 384 1430,00 212 1 454,26 101.70
62140000 INDEMNITES - EVENEMENTIEL 157830 210 3159,74 469 (1581,44) -50.05
62220000 INSCRIPTION COMPETITIONS 759,00 101 1198,00 178 (439,00) -36.64
62260000 FORMATION 275,00 037 288,84 043 (13,84) 479
62261000 HONORAIRES COMPTA 1338,00 178 1000,80 149 337,20 33.69
62300000 PUBLICIT_, PUBLICATIONS, .. 35,01 005 (35,01) -100.00
62381000 DONS 631,04 084 631,04
62510000 FRAISDEPLACEMENT - CA 898,94 120 888,59 132 10,35 116
62511000 FRAIS DEPLACEMENT - SPORTIF 241527 322 2862,51 425 (447,24) -15.62
62512000 FRAIS DEPLACEMENT - ORGANISATION 1410,88 188 503,60 075 907,28 180.16
62513000 FRAIS DEPLACEMENT - EVENEMENTI 691,59 0,92 1009,20 1,50 (317,61) -31.47
62520000 HEBERGEMENT - SPORTIF 4704,36 626 2502,07 371 2202,29 8802
62522000 HEBERGEMENT - ORGANISATION 70,00 0.09 648,00 096 (578,00) -89.20
62523000 HEBERGEMENT - EVENEMENTIEL 70,00  0.09 70,00
62530000 RESTAURATION - CA 875,74 117 261,90 0.3 613,84 23438
62531000 RESTAURATION - SPORTIF 3950,77 526 2893,67 430 1 057,10 3653
62532000 RESTAURATION - ORGANISATION 1188,44 158 645,65 096 542,79 8407
62533000 RESTAURATION - EVENEMENTIEL 325,42 043 8826 013 237,16 26871
62540000 MISSIONS 180,00 0.24 180,00
62550000 ACCUEIL GYMNASE 430,00 057 430,00
62560000 MISSIONS, RECEPTIONS 239,75 0.36 (239,75) -100.00
62660000 AFRANCHISSEMENTSS 20,85 003 20,85
62700000 SERVICES BANCAIRES ET ASS. 118,00 016 11500 017 3,00 26!
62810000 COTISATIONS 140,00 0,19 130,00 0.19 10,00 769
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 2781,17 3,70 1757,92 261 1023,25 3821
68112000 COMPTE N° 68112000 2781,17 370 1757,92 261 102325 3821
| RESULTAT COURANT NON FINANCIER 15188,13 20.22| | 2754986 49| | (12361,73) ~4487]
| RESULTAT FINANCIER 52331 o7 | 12724 019 | 396,07 31123
Intéréts et produits financiers 523,31 0,70 127,24 019 396,07 311,28
76800000 INTERETS LIVRET BLEU 52331 070 12724 019 396,07 311.28
| RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS 1571144 2092 | 27677,00 o8] | (11965,66) 4323
Charges exceptionnelles 288,00 0,38 1010,00 1,50 (722,00) -71:49
67180000 CHARGES EXCEPT ./OPE.GESTION 288,00 038 1010,00 1,50 (722,00) -71.49
[ Résultat exceptionnel 288,00) 033 | 1010,00) -150) | 722,00 7149
[ ToTAL DES PRODUITS 75 623,78 100,70 | 67 493,57 100,9] | 813021 1205
[ TOTAL DES CHARGES 6020034 s0.16] | 40 826,47 60,00| | 1937387 4745]
I Excédent ou déficit de I’exercice 15 423,44 20,54| I 26 667,10 39,59| I (11 243,66) -42,16|

I Contributions wvolontaires en nature

I Charges des contributions volontaires en nature
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Bilan Actif

Etat exprimé en euros

31/08/2023

Brut

| Amort. et Dépréc.

Net

ACTIF IMMOBILISE

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Concessions brevets droits similaires
Fonds commercial (1)
Autres immobilisations incorporelles
Avances et acomptes

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terrains
Constructions
Installations techniques,mat. et outillage indus.
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations grevées de droits
Immobilisations en cours
Avances et acomptes

IMMOBILISATIONS FINANCIERES (2)
Participations évaluées selon mise en équival.
Autres participations
Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés
Préts

Autres immobilisations financiéres

4539,09

4 539,09

TOTAL (I)

4 539,09

4 539,09

ACTIF CIRCULANT

STOCKS ET EN-COURS
Matiéres premiéres, ap provisionnements
En-cours de production de biens

En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Avances et Acomptes versés sur commandes

CREANCES (3)
Créances usagers et comptes rattachés
Autres créances

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
DISPONIBILITES

2 881,80
7 035,20

90 356,99

COMPTES DE
REGULARISATION

Charges constatées d'avance

134,51

2 881,80
7035,20

90 356,99
134,51

TOTAL ( II)

100 408,50

100 408,50

Frais d'émission d'emprunt a étaler ( 1I)

Primes de remboursement des obligations ( IV')
Ecarts de conversion actif (V)

TOTAL ACTIF (IaVl 104 947,59

4 539,09

100 408,50

(1) dont droit au bail
(2) dont a moins d'un an
(3) dont a plus d'un an

ENGAGEMENTS RECUS
Legs nets a réaliser :

- acceptés par les organes statutairement comp étents

- autorisés par l'organisme de tutelle

Dons en nature restant a vendre
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Bilan Passif

Etat exprimé en euros

31/08/2023

Fonds propres
Fonds associatifs sans droit de reprise
Dont legs et donations avec contrepartie d'actifs immobilisés,
subventions d'investissements affectées a des biens renouvelables

Ecarts de réévaluation
Réserves

Report a nouveau
Résultat de 1'exercice

Total des fonds propres
Autres fonds associatifs

Fonds associatifs avec droit de reprise
- Apports
- Legs et donations
- Subventions d'investissements affectées a des biens renouvelables

Fonds associatifs

Résultats sous controle de tiers financeurs

Droits des propriétaires

Ecarts de réévaluation

Subventions d'investissement sur biens non renouvelables
Provisions réglementées

Total des autres fonds associatifs

69 916,47

15 423,44
85 339,91

Total des fonds associatifs

85 339,91

Provisions pour risques
Provisions pour charges

Provisions

Total des provisions

Sur subventions de fonctionnement
Sur dons manuels affectés
Sur legs et donations affectés

Fonds
dédiés

Total des fonds dédiés

DETTES FINANCIERES
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts dettes aupres des établissements de crédit (2)
Emprunts et dettes financicres divers
Avances et acomptes re¢us sur commandes en cours

DETTES D'EXPLOITATION
Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Dettes fiscales et sociales

DETTES DIVERSES
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes

DETTES (1)

Produits constatés d'avance

4 655,56

122,00

10 291,03

Total des dettes

15 068,59

Ecarts de conversion passif

TOTAL PASSIF

100 408,50

Résultat de l'exercice exprimé en centimes

(1) Dont a moins d'un an
(2) Dont concours bancaires courants, et soldes créditeurs de banques et CCP

15 423,44
15 068,59

ENGAGEMENTS DONNES




DIAGNOSTIC EXPERTISE CONSEIL ASS COMITE 76 DE BADMINTON Page : 6
Detail de 1' Actif
01/09/2022 12,00 01/09/2021 12,00
Etat exprimé en euros 31/08/2023  mois 31/08/2022  mois I Variations % I
| TOTAL 11 - Actif Immobilisé NET | | 278117 352| | (2 781,17) 10000
Autres immobilisations corporelles 2781,17 352 (2 781,17) 100,00
21830000 MAT. BUREAU ET INFORM. 4539,09 432 4539,09 375
28183000 AMORTISSEMENTS MAT DE BUREAU E (4539,09) 452 (1757,92) -223 (2781,17)-158.21
| TOTAL I - Actif Circulant NET 100 408,50 100,00] | 76 118,48 96.43] | 2429002 31.91]
Créances clients, usagers et comptes rattachés 2881,80 287 4 038,00 512 (1156,20) -28.63
041D Collectif clients débiteurs 288180 287 4 038,00 .12 (1156,20) -28.63
Autres créances 7 035,20 701 3973,36 504 3061,84 7706
040D Collectif fournisseurs débiteurs 1059,48 1,06 701,53 089 357,95 3102
40980000 AVOIRS NON PARVENUS 215,14 02! 215,14
46700000 COMPTE BADNET 268,58  0.27 268,58 034
46870000 SUBVENTION DIALOGUE DE GESTION 3200,00 319 3000,00 380 200,00 667
46871000 TIMBRES LICENCES A RECEVOIR 292,00 0,29 3,25 288,75 NS
46872000 SUBVENTION TREMPLIN SPORT A REC 2000,00 199 2 000,00
Disponibilités 90 356,99 89,99 65503,26 83,02 24 853,73 3794
51200000 CREDIT MUTUEL LIVRET BLEU 62 787,10 62,53 47 106,79 5970 15 680,31 3329
51210000 CREDIT MUTUEL C/C 27 569,89 27.46 18 396,47 23.32 9173,42 4987
Charges constatées d'avance 134,51 013 2 603,86 330 (2 469,35) -94.83
48600000 CCA - CHARGES CONSTATEE D'AVANCE 134,51 013 2603,86 330 (2 469,35) 9483
[ ToTAL DUBILAN ACTIF 100 408,50 100,00] | 78 899,65 100,00] | 2150885 2726
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Détail du Passif

Etat exprimé en euros

01/09/2022 12,00 01/09/2021 12,00

31/08/2023  mois 31/08/2022 mois I

Variations % I

| TOTAL I- Total des fonds associatifs

8533991 s499] | 69 916,47 ss61| |

1542344 2206

I Total des fonds propres

8533991 8499 | 69 916,47 ss1| |

1542344 2206

Fonds associatif sans droit de reprise

10210000 FONDS PROPRES SANS DROIT DE REPRI

69 916,47 69,63
69 916,47 069.63

4324937 5482
43 249,37 5482

26 667,10 61,66
26 667,10 61.66

Excédent ou déficit de I’exercice

15423,44 1536 26 667,10 33,80

(11243,66) -#2.16

I Total des autres fonds associatifs

| TOTAL I - Total des Provisions

I TOTAL II - Total des fonds reportés et dédiés

[ TOTAL IV - Total des dettes

15068,59 1501] | 898318 1139 |

608541 67,74

Dettes fournisseurs et comptes rattachés

4 655,56 4,64 2317,18 2,94

2 338,38 100,91

Produits constatés d'avance

48700000 PCA - PRODUIT CONSTATE D'AVANCE

040C Collectif fournisseurs créditeurs 3032,47 302 1317,18 167 171529 130.22
40810000 FACT .NON PARV. -FRSS 1623,09 162 1 000,00 127 623,09 6231
Autres dettes 122,00 o012 96,00 0,12 26,00 27,08
041C Collectif clients créditeurs 122,00 012 96,00 0.2 26,00 27.08

10 291,03 10,25 6 570,00 833

10291,03 10.25 6 570,00 833

3721,03 5664
3721,03 3664

[ Total du passif

100 408,50 100.00] | 78 899,65 10000 |

21 508,85 27,26|
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Etats financiers au 31/08/2023

ANNEXE
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Regles et Méthodes Comptables

Etat exprimé en euros

Les comptes annuels de I'exercice ont été élaborés et présentés conformément aux régles
générales applicables en la matiére et dans le respect du principe de prudence.

Le bilan de I'exercice présente un total de 100 409 euros.

Le compte de résultat, présenté sous forme de liste, affiche un total produits de 75 624 euros
et un total charges de 60 200 euros,dégageant ainsi un résultat de 15 423 euros.

L'exercice considéré débute le 01/09/2022 et finit le 31/08/2023.
Il a une durée de 12 mois.

Faits caractéristiques de 1'exercice

Néant.

Principes et conventions générales

Les conventions générales comptables ont été appliquées conformément aux hypothéses de
base :

- continuité de l'exploitation.
- permanence des méthodes comptables d'un exercice a 'autre.
- indépendance des exercices.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des ¢léments inscrits en comptabilité est la
méthode des colts historiques.

Les conventions comptables ont été appliquées en conformité avec les dispositions du code
de commerce, du décret comptable du 29/11/1983 ainsi que du réglement ANC 2014-03 du
05/06/2014, a jour des différents réglements complémentaires a la date d'établissement desdits
comptes applicables a la cloture de l'exercice.

Immobilisations

La valeur brute des éléments de l'actif immobilisé correspond a la valeur d'entrée des biens
dans le patrimoine compte tenu des frais nécessaires a la mise en état d'utilisation de ces biens, mais
a I'exclusion des frais engagés pour leur acquisition.

Amortissements

Les méthodes et les durées d'amortissement retenues ont été les suivantes:

Catégorie Mode Durée
Matériel de bureau et
informatique

Linéaire 1 an
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Créances et Dettes

Etat exprimé en euros

31/08/2023 |

1 an au plus

plus d'1 an

CREANCES

Créances rattachées a des participations
Préts (1) (2)
Autres immobilisations financieres

Clients douteux ou litigieux

Autres créances clients

Créances représentatives des titres prétés
Personnel et comptes rattachés

Sécurité sociale et autres organismes sociaux
Impots sur les bénéfices

Taxes sur la valeur ajoutée

Autres imp0ts, taxes versements assimilés
Divers

Groupe et associés (2)

Débiteurs divers

Charges constatées d'avances

2 881,80

7035,20

134,51

2 881,80

7 035,20

134,51

TOTALDES CREANCES

10 051,51

10 051,51

(1)
(1)
2)

Préts accordés en cours d'exercice
Remboursements obtenus en cours d'exercice
Préts et avances consentis aux associés (personnes physiques)

31/08/2023

1 an au plus

1a5ans

plus de 5 ans

DETTES

Emprunts obligataires convertibles (1)

Autres emprunts obligataires (1)

Emp. dettes ets de crédit a lan max. a l'origine (1)
Emp. dettes ets de crédit a plus lan a l'origine (1)
Emprunts et dettes financieres divers (1) (2)
Fournisseurs et comptes rattachés

Personnel et comptes rattachés

Sécurité sociale et autres organismes sociaux
Imp6ts sur les bénéfices

Taxes sur la valeur ajoutée

Obligations cautionnées

Autres imp0ts, taxes et assimilés

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Groupe et associés (2)

Autres dettes

Dette représentative de titres empruntés

122,00

Produits constatés d'avance 10 291,03

4 655,56

4 655,56

122,00

10 291,03

TOTALDES DETTES 15 068,59

15 068,59

(1
(1
@

Emprunts souscrits en cours d'exercice
Emprunts remboursés en cours d'exercice
Emprunts dettes associés (personnes physiques)
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Immobilisations

Etat exprimé en euros

Valeurs

Mouvements de l'exercice

Valeurs

brutes début

Augmentations

Diminutions

brutes au

d'exercice

Réévaluations

| Acquisitions

Virt p.a p.

Cessions

31/08/2023

INCORPORELLES

Frais d'établissement et de développement

Autres

TOTAL IMMO BILISATIONS INCO RPO RELLES

CORPORELLES

Terrains

Constructions sur sol propre
sur sol d'autrui
instal. agenct aménagement

Instal technique, matériel outillage industriels

Instal.,, agencement, aménagement divers
M atériel de transport

Matériel de bureau, mobilier
Emballages récupérables et divers

Immobilisations corporelles en cours

Avances et acomptes

4 539,09

4 539,09

TOTAL IMMO BILISATIONS CORPORELLES

4 539,09

4 539,09

FINANCIERES

Participations évaluées en équivalence
Autres participations
Autres titres immobilisés

Préts et autres immobilisations financiéres

TOTAL IMMO BILISATIONS FINANCIERES

TOTAL

4 539,09

4 539,09
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Amortissements

Etat exprimé en euros

Amortissements
début
d'exercice

Amortissements

Mouvements de 1'exercice

Dotations

Diminutions

31/08/2023

au

Frais d'établissement et de dévelop pement

Fonds commercial

Autres immobilisations incorporelles

INCORPORELLES

TOTAL IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

Terrains

Constructions sur sol propre
sur sol d'autrui

Instal technique, matériel outillage industriels

M atériel de transport
Matériel de bureau, mobilier
Emballages récupérables et divers

CORPORELLES

instal. agencement aménagement

Autres Instal., agencement, aménagement divers

1757,92

2781,17

4 539,09

TOTAL IMMOBILISATIONS CORPORELLES

1757,92

2 781,17

4539,09

TOTAL

1757,92

2 781,17

4539,09

Ventilation des mouvements affectant la provision pour amortissements dérogatoires

Dotations Reprises
Différentiel Mode Amort. fiscal| Différentiel Mode Amort. fiscal
de durée etautre] dégressif Jexceptionnel|deduréeetautre] dégressif Jexceptionnel

Mouvement net
des amortisse
ment ala fin
de 1'exercice

Frais d'établissement et de développement
Fonds commercial

Autres immobilisations incorp orelles

TOTALIMMOB INCORPORELLES

Terrains

Constructions sur sol propre
sur sol d'autrui
instal, agencement, aménag.

Instal. technique matériel outillage industriels

Instal générales Agenct aménagt divers
Matériel de transport
M atériel de bureau, informatique, mobilier

Emballages récupérables, divers

TOTAL IMMOB CORPORELLES

Frais d'acquisition de titres de participation

TOTAL

TOTAL GENERAL NON VENTILE
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A '
Charges constatées d'avance
Etat exprimé en euros Période Montants 31/08/2023
Charges constatées d'avance - EXPLOITATION 135
135

Charges constatées d'avance - FINANCIERES
Charges constatées d'avance - EXCEPTIONNELLES

TOTAL 135
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Produits constatés d'avance

Etat exprimé en euros Période Montants 31/08/2023
Produits constatés d'avance - EXPLOITATION 10 291
10 291
Produits constatés d'avance - FINAN CIERS
Produits constatés d'avance - EXCEPTIONNELS
TOTAL 10 291
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Produits a recevoir

Etat exprimé en euros 31/08/2023
Total des Produits a recevoir 5707
Autres créances 5707

AVOIRS NON PARVENUS

SUBVENTION DIALOGUE DE GESTION A RECEVOIR
TIMBRES LICENCES A RECEVOIR

SUBVENTION TREMPLIN SPORT A RECEVOIR

215
3200
292
2000
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Charges a payer
Etat exprimé en euros 31/08/2023
Total des Charges a payer 1623
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 1623

FACT.NON PARYV. -FRSS

1623
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Etats financiers au 31/08/2023

ETATS
FISCAUX




= N N°2070-SD

REPUBLIQUE (janvier 2023)
FRANCAISE
Liberté Formulaire obligatoire
Egalité article 206-5 du Code général des impdts
Fraternité

o IMPOT SUR LES SOCIETES

COLLECTIVITES PUBLIQUES OU PRIVEES AGISSANT SANS BUT LUCRATIF

Adresse du service —_
ou cette déclaration doit
étre déposée
ASS COMITE 76 DE BADMINTON
Identification du destinataire ) 6 Rue des Fauvettes
76920 AMFREVILLE LA MI VOIE
Adresse du déclarant
(quand celle-ci est différente de ladresse du destinataire)

SIE Numér o de dossier Cclé Régime Code service

NI
SIREN |4|4|8|5|3|3|5|4|7|

EXERCICE OUVERT LE 01/09/2022 ETCLOS LE 31/08/2023

CADRENE CONCERNANT QUE LES ORGANISMES BENEFICIAIRES DEDONS (article 222 bis du CGI)

Montant cumulé des dons et versements mentionnés sur les regus, attestations ou tous autres documents
et pergus au titre de I’exercice

Nombre de regus, attestations ou tous autres documents délivrés au titre de ’exercice

DECOMPTEDE L'IMPOT A PAYER OU A RESTITUER
I-IMPOT SUR LES SOCIETES

Bénéfice taxable (report de la case L page 4) :..... IMII | x Taux :24 % = ..o, INII |
Bénéfice taxable (report de la case K page 4) :..... IQII | x Taux : 15 % =i I RII |
Crédits d'impdts imputables (attachés a des revenus de valeurs mobiliéres étrangeres) i.........cceevvvvereveveeennen. I SI I |
CTEAILS ATMPOLS TMPULES eeereeeereerssseeesroses e e e e e e e e e [11] |

Montant total de 1'IS a payer : IOII 0|
Solde des crédits d'impdot non imputés sur I'TS t.. ..o e I VII |

II- CONTRIBUTION SUR LES REVENUS LOCATIFS

Recettes imposables (report de la rubrique C du cadre IV page 4) : IMq

Solde des crédits d'impdt non imputés sur I'IS (report de 1a case VI) fooeiiiiiieniiieieiie e IOCI |
Crédits d'impots iMPUtéSs SUT 1a CRL ©......uiiiiiiieiiiii et ettt et te e et ee e etee e e etbee e st eenbeeenae e ennnes IPC| |
Montant total de 12 CRL A PAYET Z.uceeecverrerrerreeseeseeseessessassassssssessassassassssssesssesssssssssessessassasssassassassssssasssssssess IOZI 0|

III- RECAPITULATION
Total a payer (O1 + 02 =03) : si O3 est positif ounul (si nul porter 0).........cccccoeeeiiiiiiiiiiiiin s |O3I O|

ou Solde du crédit dimpdt non imputé dont la restitution peut étre demandée :

Joignez un relevé d'identité bancaire, postal ou de la caisse d'épargne,
g p parg

COORDONNEES, DATE, SIGNATURE RESERVE A L' ADMINISTRATION

Téléphone : Somme : Date : ..o
Signature : (nom et qualité du signataire) , .
Date de réception : N° PEC
A le
Adresse électronique :
N° Opération
Mode de paiement Veuillez communiquer les éléments suivants a votre banque :
|:| numéraire SIE
[ cheque bancaire RIB e

D virement REFERENCE




I- REVENUS DE CAPITAUX MOBILIERS

1 — Revenus taxables au tauxde 24 % (revenus des créances non représentées par des titres
négociables ; revenus des dépdts, cautionnements et comptes courants, revenus des valeurs
mobiliéres étrangeres autres que les dividendes, des avances, préts ou acomptes regus en qualité
d'associés de société de capitaux) : indiquer le montant brut

2 — Revenus imposables au tauxde 10 % : indiquer le montant brut

- produit des titres de créances négociables sur un marché réglementé en application d'une
disposition particuliére et non susceptibles d'étre cotées : certificats de dépot, billets de
trésorerie, bons a moyens terme négociables et bons du Trésor en compte courant, prime de
remboursement attachées a certains titres ou contrats, produits des parts des fonds
communs de créances;

-revenus des obligations, titres participatifs, effets publics et de tous autres titres d'emprunts
négociables émis & compter du ler janvier 1987 : par I’Etat, les départements, les
communes, les établissements publics frangais, les associations de toute nature, les
sociétés, les compagnies et entreprises financiéres, commerciales ou civiles frangaises. J

3 — Dividendes pergus taxables au tauxde 15 %

II- REVENUS DES EXPLOITATIONS AGRICOLES OU FORESTIERES

Bénéfice (a) Déficit (b)

1 — Régime du bénéfice réel normal (1) (2) ou

Régime du bénéfice réel simplifié (1) (2)

2 — Régime des micro-exploitations « micro-BA » (1) (3) _

TOTAL

3 — Bénéfice imposable (col. a — col. b) ou déficit (col. b — col. a) des
exploitations agricoles

(1) L'article 33 de laloin® 1786 du 29 décembre 2015 de finances rectificative pour 2015 a abrogé, a compter de I'imposition des revenus de 2016, le régime du forfait agricole pour le
remplacer par un régime dit « micro BA »,codifié¢ a I'article 64 bis nouveau du code général des impots (CGI).

Le régime « micro BA » s'applique de plein droit aux exploitations agricoles dont la moyenne des recettes ne dépasse pas 82 200 €, hors taxes, sur trois années consécutives. En cas de
dépassement, les exploitations sont imposées d'aprés un régime réel d'imposition (réel sinplifié ou réel normal).

Le bénéfice imposable est égal a lamoyenne triennale des recettes de I'année d'imposition et des deux années précédentes, diminuée d'un abattement de 87 % représentatifdes charges,
qui ne peut étre inferieur a305 €.

Toutefois, quelque soit le montant de leurs recettes, les collectivités demeurent imposées d'apres le régime du forfait visé a I'article 76 du code général des impots en ce qui concerne le
bénéfice provenant des coupes de bois.

(2) Lignes correspondantes de I'imprimé 2151 pour le régime du bénéfice réel normal, 2139 B pour le régime réel simplifié.
Le bénéfice ou le déficit est déterminé compte tenu des revenus accessoires (location de droit d'affichage, du droit de chasse, de la concession du droit d'exploitation, des redevances
tréfoncieéres, etc.).

(3) Les revenus accessoires constituent des revenus distincts du micro-BA ; ils sont imposables dans la catégorie des revenus fonciers (cadre IV, revenus des propriétés baties et non
baties).



III - RENSEIGNEMENTS RELATIFS A L'AFFECTATION DES VOITURES DE TO URISME APPARTENANT A LA
COLLECTIVITE O U DONT CETTE DERNIERE A ASSUME LES FRAIS D'ENTRETIEN AU COURS DE L'EXERCICE

Voitures affectées aux dirigeants ou aux cadres

Voitures utilisées pour les besoins généraux de I'exploitation

., Propriétaire K
Caractéristiques Nom qualité et adresse de la personne P P Caractéristiques
marque et 2l le la voi focte (P)ounon marque et
puissance alaquelle la voiture est affectée propriétaire(NP)  puissance

Service auquel la voiture est affectée

Propriétaire
(P)ounon
propriétaire(NP

IV — REVENUS DES PROPRIETES BATIES ET NON BATIES
A - Adresse des propriétés

Départ

Commune Rue et numéro ou Lieu-dit Nature

(code)

Départ
(code)

Commune

Rue et numéro ou Lieu-dit

Nature

Nature : indiquer « R » pour les propriétés rurales et « U » pour les propriétés urbaines

B - Revenus imposables

Propriétés rurales

et/ou urbaines
(totalisation col. 2 et 3)

Propriétés urbaine
(constructions et leurs
dépendances y compris les
terrains non batis sis dans les
villes ou dans les communes
rurales qui ne font pas partie
d'une exploitation agricole)

Propriétés rurales

(terrains non batis méme s'ils
sont situés dans les villes)

RECETTES

2

1 — Montant brut des fermages ou des loyers encaissés

2 — Recettes provenant de la location du droit d'affichage, du droit de chasse
ou de péche, de toits pour des antennes de téléphonie mobile, de la concession
du droit d'exploitation de carriéres, d'une source thermale, des redevances
tréfoncicres ou autres redevances

3 — Dépenses par nature déductibles incombant au propriétaire et mises par
convention a la charge des locataires (2)

4 — Subventions (ANAH), indemnités d'assurance (3)

5 — Total des recettes (lignes 1 a 4)

FRAIS ET CHARGES

6 — Frais dadministration et de gestion (4)

7 — Autres frais de gestion (5)

8 — Primes d'assurance (6)

9 — Dépenses de réparation, d'entretien et d'amélioration (7)

10 — Charges récupérables non récupérées au départ du locataire (8)

11 — Indemnités d'éviction, frais de relogement, frais d'adhésion a des
lassociations fonciéres

12 — Impositions (y compris la CRL) (9)

13 — Amortissements des constructions fiscalement déductibles

14 — Provisions pour charges de copropriété payées en 2022 par les
lcopropriétaires bailleurs (10)

15 — Régularisation des provisions pour charges de copropriété déduites au titre
de 1'année 2021 par les copropriétaires bailleurs (11)

16 - TOTAL DES FRAISET CHARGES [(lignes 6 & 14) — ligne 15]

17 — INTERET S DES EMPRUNTS contractés pour l'acquisition,
lla construction, la réparation, I'amélioration ou la conservation des propriétés
12)

18 — REVENUS (+) OU DEFICIT S (-) par catégorie dimmeubles
(ligne 5 — (ligne 16 + ligne 17))




C — Contribution annuelle sur les revenus locatifs (CRL) (article 234 nonies a 234 quindecies du CGI)

Recettes nettes soumises a la contribution de 2,5 % |

V — DETERMINATION DU BENEFICE TAXABLE
RECAPITULATION DES REVENUS IMPOSABLES

détaillés pages 2 et 3 Bénéfice (a) Déficit (b)

Rewenus de cagltaux mobiliers i lmg)os ables a24 %

(reportez dans la colonne a le chiflre figurant au §I, ligne 1)

Revenus des exletatlons agricoles ou forestleres
n

(reportez dans la coloineaou b le ch1 figurant au §1II, ligne 3)

Revenus des Pr fPrletes béties ou non baties
(reportez dans la coloniie a ou b le chiffie figurant au §1V, llgne 18)

TOTAL
Solde bénéficiaire(col. a — col. b) (a reporter case A) ouSolde | B |
déficitaire (col. b — col. a) (a reporter case B)
Montant total des déficits anterieurs restant a reporter | C |
Solde bénéficiaire(A-C) (a reporter case E) ou Solde E F
déficitaire (C-A) ou (B+C) (a reporter case F)
Revenus des dividendes imposés a 15 % K |
(reporter case K le chiffie figurant au §1, ligne 3)
Revenus de capitaux mobiliers imposables a 10 % |
(reporter case G le chiffie figurant au §1, ligne 2)
1 —la collectivité a réalisé un solde bénéficiaire (case E remplie) | H |
(reporter case H les 10/24 du montant brut (G))
2 —la collectivité a réalisé un solde déficitaire (case F remplie)
- siles revenus mobiliers (G) sont supérieurs au déficit (F), reporter case I les 10/24 | I |
de la différence (G-F)
- sile déficit (F) est supérieur ou €gal auxrevenus auxrevenus mobiliers (G), 7
reporter case J la différence (F - G)
BENEFICE TAXABLE A 24 %L = E + H ou ) (a reporter case MI page 1) ou L M

DEFICIT (M=F oul)

Si vous donnez en location un ou des locaux nus a usage professionnel dont le montant des recettes HT est supérieur a 152 500 €,

cochez la case suivante : E]
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ANALYSE DE VOTRE ACTIVITE



RESSOURCES ASSOCIATIVES

Subventions obtenues
Inscriptions et engagements,
Licences (reversement timbre)
Dons

Total des ressources

* montant net des inscriptions et engagements (facture - remise)
Les subventions pour I'exercice 22/23 (hors cut off) :

- ANS pour 6 570€ (6 171€ pour 23/24 a venir)

- Aide aux sports 6 158€

- Dialogue de Gestion pour 4 826.01€

- Ladies Cup pour 370€

- Subvention pour loyer local pour 1 662€

19 666 €

31434 €

23 750 €

2571 €

75100 €

Page 3

18 496 €

28 377 €

20 494 €

0 €

67 367 €

+1170 € +6,3%

+3 057 € +10,8%

+3 256 € +15,9%
+251 €

47733 € +115%
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ACHATS ET FRAIS GENERAUX

Achats pour prestations 22 509 € 11488 € +11 081 € +96,5%
Frais généraux 34 562 € 26 571 € +7 991 € +30,1%
Total des achats 57131€ 38 059 € +19 072 € +50,1%

Principales variaiton des achats pour prestations :

+ 4.3 k€ de récompenses

+ 3.2 k€ de supports de communication pour évenements (kakémonos)
+ 2.6 k€ d'équipements (raquettes, filets...)

Principales variation des frais généraux :
+ 4.3 k€ de frais d'hébergement, restauration, déplacement
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ACHATS (Deétails)

Achats matériels informatiques 587 € 0 € +587 €
Achats matériels formations et animations 893 € 65 € +828 €
Badnet et autres log compétition 0 € 400 € -400 €
Achats textiles 890 € /53 € +137 €
Achats réecompenses 8 634 € 4259 € +4 375 €
Achats volants 5739 € 5893 € -154 €
Achats equipements 2 556 € 0 € +2 556 €
Communication 3271€ 118 € +3 153 €
TOTAL 22 569 € 11488 € +11 081 €
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Charges externes (Détail)

Fournitures consommables 348 € 281 € +67 € +23,8%
Locations, Charges locatives 2178 € 811 € +1367 € +168,6%
Primes d'assurance 116 € 18 € -2 € -1,7%
Personnel extérieur 11383 € 10 050 € +1333 € +13,3%
Intermédiaires et honoraires 2372 € 2 488 € -116 € -4,7%
Informations et communications 631 € 35 € +596 €

Déplacements, Réception 17 211 € 12 543 € +4 668 € +37,2%
Frais postaux, Télécom. 21 € 0€ +21 €

Frais bancaires 118 € 115 € +3 € +2,6%
Autres services extérieurs 184 € 130 € +54 € +41,5%
TOTAL 34 562 € 26 571 € +7 991 € +30,1%
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SYNTHESE DE L'ACTIVITE

Ressources 75 100 € 67 367 € +7733 € +11,5%
Achats pour prestations 22 569 € 11488 € +11081 € +96,5%
Frais géneraux + charges diverses 34 562 € 26 571 € +7 991 € +30,1%
Dotations aux amortissements 2 /81 € 1758 € +1023 € +58,2%
Résultat courant non financier 15188 € 27 550 € -12.362 € -44,9%
Résultat financier 523 € 127 € +396 € +311,8%
Résultat courant 15 711 € 27 677 € -11 966 € -43,2%
Résultat exceptionnel -288 € -1010 € +722 € +71,5%
Résultat de I'exercice 15 423 € 26 667 € -11244 € -42,2%
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Bilan au 31/08/2023

ACTIF PASSIF
100 409 €

100 409 €
CREANCES USAGERS

AUTRES CREANCES 7170 €

85 340 €
TRESORERIE 90 357 €

4 656 €

10 413 €

FONDS DE ROULEMENT
85340 €

FONDS PROPRES

DETTES FOURNISSEURS

AUTRES DETTES

TRESORERIE
90 357 €

EXCEDENT EN F.R.
5017 €

Bilan au 31/08/2022

ACTIF PASSIF
/8 899 € /8 899 €
IMMOBILISATIONS

CREANCES USAGERS 4038 €

AUTRES CREANCES 6 577 €

TRESORERIE 65 503 €

FONDS DE ROULEMENT
67135 €

69 916 € FONDS PROPRES

2317 € DETTES FOURNISSEURS

6 666 € AUTRES DETTES

BESOIN EN F.R.
1632 €

TRESORERIE
65 503 €
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Cette présentation de vos comptes annuels a été élaborée a votre attention par le cabinet DEC.
Nous espérons qu'elle vous a permise d'avoir une vision claire et synthétique de vos comptes annuels et vous aidera dans vos futures prises de décisions.
Le 27 septembre 2023

S. GUERAIN
Expert-comptable
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BUDGET CD 76 Badminton

N°Compte Libellé Budget 2023/2024
60610000{CARBURANT 1200
60630000[FOURNITURE ET EQUIPEMENT 300
60640000 FOURNITURES ADMINISTRATIVES 150
60700300[ACHAT MATERIEL INFORMATIQUE 2000
60700400(ACHAT MATERIEL FORMATIONS ET ANIMATIONS 1000
60700900[ACHATS TEXTILE 1000
60710000{ACHATS RECOMPENSES 8500
60720000{ACHATS VOLANTS 7000
60760000/ ACHATS EQUIPEMENTS 2000
60770000{COMMUNICATION 1000
61300000[LOCATIONS 600
61310000[LOCAL 2000
61600000/ ASSURANCE 155
61810000{ ABONNEMENT 200
62110000[INDEMNITES - SPORTIF 6000
62120000{INDEMNITES - ORGANISATION 3000
62140000(INDEMNITES - EVENEMENTIEL 1550
62220000(INSCRIPTION COMPETITIONS 1000
62260000 FORMATION 2500
62261000 HONORAIRES COMPTA 1880
62381000/DONS 600
62510000(FRAIS DEPLACEMENT - CA 1000
62511000(FRAIS DEPLACEMENT - SPORTIF 3000
62512000(FRAIS DEPLACEMENT - ORGANISATION 2000
62513000(FRAIS DEPLACEMENT - EVENEMENTIEL 1000
62520000(HEBERGEMENT - SPORTIF 3000
62522000{HEBERGEMENT - ORGANISATION 100
62523000(HEBERGEMENT - EVENEMENTIEL 100
62530000|RESTAURATION - CA 1000
62531000(RESTAURATION - SPORTIF 3000
62532000|RESTAURATION - ORGANISATION 1000
62533000(RESTAURATION - EVENEMENTIEL 150
62540000|MISSIONS 100
62550000{ACCUEIL GYMNASE 400
62660000{ AFRANCHISSEMENTS 20
62700000(SERVICES BANCAIRES ET ASS. 200
62810000[COTISATIONS 150
67180000{CHARGES EXCEPT./OPE.GESTION 345

Salaire 21000
Charges sociales 2800
68112000|/COMPTE N° 68112000 1000
Total Classe 6 [Charges 85000




N°Compte Libellé Budget 2023/2024
70601000|INSCRIPTION INTERCLUB D1 1300
70601100|INSCRIPTION INTERCLUB D2 2200
70601200|INSCRIPTION INTERCLUB D3 2900
70601300|INSCRIPTIONS INTER-COMITES 0
70602000|INSCRIPTION INTERCLUB JEUNES 400
70603000|INSCRIPTION DUO76 4500
70604000|INSCRIPTION RDJ76 4800
70605000|INSCRIPTION TDJ 5000
70606000|INSCRIPTION CDJ 1400
70607000|INSCRIPTION CDA 2800
70608000|STAGE JEUNES BASSIN 1000
70608100|STAGE JEUNES COLLECTIF 2200
70609000/ FORMATION ADULTE 500
70610000(INSCRIPTION ClJ 1500
70620000|INTERVENTIONS SCOLAIRES 500
70630000|PENALITES 0
70640000|ENCADREMENT EXTERIEUR 0
70690000|REMISES -2500
70703000|VENTES S/ EVENEMENTS 250
74000100|SUBVENTION ANS (EX CNDS) 5500

Subvention ANS emploi 12000

Subvention Tremplin sport 2000
74000200|SUBVENTION CONSEIL GENERAL (AIDE AU SPORT) 6000
74000300|SUBVENTION - DIALOGUE DE GESTION 4000
74000800|SUBVENTIONS EVENEMENTS EXCEPTIONNELS 300
74000900[SUBVENTION LOCAL 1500
75400000|RESSOURCES LIEES A LA GENEROSITE DU PUBLIC 450
75600100|LICENCE (REVERSEMENT LHNB) 24000
76800000|INTERETS LIVRET BLEU 500

Total Classe 7 |Produits 85000
Total Produis-Charges 0
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Les clubs :

Nous finissons cette saison avec 36 clubs affiliés soit un gain de 1 club par rapport a la saison derniére.
Malheureusement ce nouveau club (ASPTT Rouen) n’a pris aucune licence.

La répartition des clubs par tranches de nombre de licenciés est la suivante :

2002]2003]2004] 2005]2006] 2007 [2008] 2009[2010]2011[ 2012[ 2013] 2014] 2015 2016 2017 [ 2018 2019] 2020] 2021 [ 2022
<=50 | 16 | 18 | 18 | 20 | 21 | 19 | 18 | 19 | 15 | 15 | 13 | 13 |12 | 8 | 9 | 7 | 9 | 9 | 20| 9 | 9
512100 | 12 | 10| 8 | 11 | 10 | 12 | 14 | 13 | 15 | 18 | 13 | 14 | 18 | 19 | 19 | 20 | 17 | 17 | 14 | 14 | 12
1012150 | 2 | 4 | 4 | 5| 4 | 5 | 6 | 5| 7| 5 |10| 8 | 5| 8] 6| 7] 9| 8| 4| 8| 8
1512200 | 0 | 0| 2] o] 2| 1| 1] 2] 1|03 4] 4| 2]4]|a4]3]0]o]3]|3a
2014250 | 1 | 1] o] o] 2] o] 1] 2]1]1]o]o|lz1]|3]1]1]1]4]o0o]o]a
25124300 | 0 | 0] 1] 1] o] 1] 1]o0o] 1| 1]2]z2]1]o0o]z1]1]o]olol1]1
Total 31 | 33 | 33 | 37 | 38 | 38 | 41 | 41 | 40 | 40 | 41 | 41 | 41 | 40 | 40 | 40 | 39 | 38 | 38 | 35 | 36
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ﬁ
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e Peu de changement dans la répartition des licenciés dans les clubs. Les clubs entre 51 et 100
licenciés sont les plus nombreux. Nous retrouvons 3 clubs entre 201 et 250 licenciés (ALCL, BCS

& YBC) et toujours 1 seul club au-dela de 250 licenciés (MDMSA).

Les Licenciés

Apres les 2 saisons COVID et la saison de reprise I’année derniére nous retrouvons cette saison un bon
niveau en termes de licences. Nous finissons la saison avec 3 648 licenciés soit 527 de plus que la saison

derniére ce qui représente une progression de 16.9 %.

S’ajoute a ces 3 648 licenciés 38 licences estivales pour un total de 3 686 licenciés. Nous finissons tres
proche de la saison record (2015/2016) et ses 3 699 licenciés. 10 clubs (-5) ont généré des licences

estivales, 31 pour des adultes et 7 pour des jeunes.
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En comparaison des progressions observées au niveau National, on note généralement la méme tendance
en ce qui concerne le Comité avec, bien évidemment, des saisons ou notre progression est un peu plus

forte que le national et d’autres un peu plus faible. Néanmoins les tendances sont généralement similaires
sauf pour la saison 2018-2019 ou il y avait un fort décalage.
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La fédération affiche cette saison une progression de 13.0% des licenciés pour un total de 200 073
licenciés répartis dans 1 946 clubs (+20).

La répartition des licenciés du Comité est la suivante :

2018 2019 2020 2021 2022
M F | Tot] M F |Tot] M F | Tot] M F | Tot] M F | Tot

<
L‘()ZUDTJUj

60 | 37 | 97 | 50 | 44 | 94} 31 | 25 (5 | 50 (| 26 | 76 | 70 | 31 | 101

108 | 69 | 177125 82 | 207 64 | 39 | 103 76 | 65 [ 141] 91 | 67 | 158

171 93 | 2641162 | 84 | 246102 | 72 (174 140 | 85 | 225 162 | 91 | 253

202 [ 107 [ 309204 | 91 | 295|130 | 59 | 189 220 | 85 | 305 242 | 133 | 375

170 | 86 | 256 | 175 | 92 | 267 | 114 | 45 | 159 ] 156 | 101 | 257 ] 212 | 110 | 322

114 65 | 179117 | 58 | 175) 71 | 39 | 110] 125 60 | 185] 115 63 | 178

Tot Jeunes | 825 | 457 r1282 833 | 451 r1284 512 | 279 r791 767 | 422 r1189 892 | 495 (1387

2018 2019 2020 2021 2022

M F | Tot] M F | Tot] M F | Tot] M F | Tot] M F | Tot

S 793 | 510 (1303] 806 | 482 [1288] 418 | 276 | 694 | 713 | 421 |1134] 811 | 504 (1315
V 540 | 244 [ 784 ] 562 | 259 [ 821 ) 344 | 157 | 501 | 530 | 268 | 798 | 638 | 308 | 946

Tot Adultes|1333| 754 [2087]1368| 741 [2109] 762 | 433 [1195]1243| 689 [1932]1449| 812 | 2261

Gd Total ]2158]1211]3369]2201]1192]3393]1274] 712 ]1986]2010§1111]3121]2341]1307]3648
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Il est a noter :

Toutes les catégories d’age affichent une augmentation par rapport a la saison derniere sauf les
juniors (-3.8%).

Adultes et jeunes affichent approximativement la méme progression, 16.7% pour les jeunes et
17.0% pour les adultes.

Pour les adultes I’augmentation pour les vétérans (18.5%) est un peu plus forte que pour les
seniors (16.0%)

Chez les jeunes ce sont les Minibads pour lesquels on observe la plus forte augmentation (32.9%)
Malgré la progression, le niveau des licenciés Minibads et Poussins reste trés faible sur notre
département.

Les minimes et les cadets sont les plus nombreux parmi les jeunes.

Les licences féminines en % du total sont en légére hausse a 35.8% mais du méme ordre de
grandeur que sur les saisons précédentes. L’augmentation des licenciés féminines (17.6%o) et un
peu plus forte que celle des hommes (16.5%0).
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Les licences jeunes en % du total sont en légere baisse a 38.0% (-0.1%) mais du méme ordre de
grandeur que sur les saisons précédentes.
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A Tintérieur de la catégorie jeunes les MiniBad représentent 7.3% des jeunes. Ce niveau de trés
jeunes licenciés reste particulierement faible.
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Pyramide des ages

PYRAMIDE DES AGES

Nombre de NOM [SAISON|-T'

Tranche Age | * 2020 2021 2022

5- 4 5 10 400
05-06 21 30 40

07-08 65 97 134

09-10 160 203 196 350
11-12 162 261 319

13-14 197 307 361 300 i
15-16 133 204 239

17-18 77 116 134 250 B
19-20 51 98 86

2122 42 90 112 200 T E
23-24 75 95 107

25-26 53 109 164 150 A1
27-28 68 101 118

29-30 76 128 128 100 -
31-32 68 113 130

33-34 68 107 122 50 -
35-36 69 107 117

37-38 60 101 133 0
39-40 63 98 119

41-42 70 97 116

43-44 67 98 127

45-46 50 96 107

47-48 62 92 87

49-50 50 92 96

51-52 40 56 69

53-54 31 58 65

55-56 25 36 42

57-58 1 26 42

59-60 13 27 27

61-62 12 12 27

63-64 15 18 14

65-66 8 12 20

67-68 4 6 11

69-70 7 8 7

71-72 3 8 9

73-74 1 3 7

75-76 3 2 2

77-78 1 3 3

79-80 1

80+ 1 1

Total général 1986 3121 3648




Mutations

-/FEMININ Total FEMININ | ='MASCULIN Total MASCULIN | Total général
SAISON - Oui Mutation normale Mutation sur dossier Oui Mutation normale Mutation sur dossier
2018 52 52 89 89 141
2019 32 32 71 71 103
2020 28 28 43 43 71
2021 21 2 23 36 1 37 60
2022 33 3 36 70 3 73 109

Retour a un nombre habituel (environ 100) de mutations cette saison

Détails par clubs

Le tableau ci-dessous récapitule, sur les 5 derniéres saisons, la répartition des licenciés du Comité dans
les clubs. Pour la saison 2022/2023, le détail par catégories d’ages est donné. Les 2 dernieres colonnes du
tableau indiquent, pour le total des licenciés, les variations en pourcentages :

= 2022 Total Progression | Progression
+# 2018 # 2019 | = 2020 #2021 = Adultes | Total |= Jeunes Total 2022 2021 Vs 2020|2022 Vs 2021
DEPTSCLUB |~ S V |Adultes(MB P B M C J |Jeunes % %
76ABB 64 66 36 61 23 31 54 3 3 15 13 6 40 94 69.4% 54.1%
76ALCL 158 219 110 181 117 39 156, 7 7 11 16 13 12 66 222 64.5% 22.7%
76ASCM 35 34 18 34 3 9 12 3 1 4 3 5 16 28 88.9% -17.6%
76ASG 94 91 56 83 34 30 64 2 4 7 8 3 24 88 48.2% 6.0%
76ASHB 54 51 15 41 15 17 32, 1 3 3 6 3 2 18 50 173.3% 22.0%
76ASLCNA 13 11 10 11 7 6 13 13 10.0% 18.2%
76BBC 119 112 95 134 47 46 93, 2 5 8 16 13 4 48 141 41.1% 5.2%
76BBC76 104 102 70 100 32 32 64/ 6 11 10 15 8 3 53 117 42.9% 17.0%
76BCB 49 37 3 -100.0%
76BCC 23
76BCD 66 64 45 50 12 15 27, 4 2 9 3 4 22 49 11.1% -2.0%
76BCDHF 147 150 95 171 70 61 131 3 11 7 19 16 10 66 197 80.0% 15.2%
76BCS 182 218 110 147, 109 49 158, 1 4 9 10 13 7 44 202 33.6% 37.4%
76BCT 117 125 69 103 46 28 74 5 10 16 14 12 5 62 136 49.3% 32.0%
76BLS 76 101 54 120 57 38 95 7 12 20 10 10 59 154 122.2% 28.3%
76BPLED 107 98 69 129 86 46 132 1 3 5 7 16 148 87.0% 14.7%
76BUSF 45 44 33 42 18 14 32 1 3 2 5 1 12 44 27.3% 4.8%
76CJL 101 63 50 86 17 26 43, 3 7 2 16 12 8 48 91 72.0% 5.8%
76CLBF 84 74 56 35 13 14 27 2 5 6 4 17 44 -37.5% 25.7%
76DBC 38 18 5 -100.0%
76EBC 76 56 28 55 15 26 41 7 7 1 5 20 61 96.4% 10.9%
76ELS 49 57 25 52 33 16 49 1 3 7 10 1 3 25 74 108.0% 42.3%
76ESA 35 34 25 34 16 18 34 1 4 2 4 2 2 15 49 36.0% 44.1%
76ESMGO 74 81 38 53 21 25 46, 3 2 3 7 1 16 62 39.5% 17.0%
76ESPBAD 106 85 54 102 39 22 61 2 6 11 18 6 5 48 109 88.9% 6.9%
76HAC 99 113 91 146 45 33 78 3 10 12 26 35 13 99 177 60.4% 21.2%
76HBC 117 123 3 -100.0%
76LCH 98 48 17 69 16 22 38 2 1 3 4 11 6 27 65 305.9% -5.8%
76LPD 74 82 47 81 30 26 56 1 3 10 9 7 7 37 93 72.3% 14.8%
76LVM 75 93 52 86 37 23 60| 13 7 9 4 6 2 41 101 65.4% 17.4%
76LVP 76 69 44 83 6 8 14 11 2 10 9 5 5 42 56 88.6% -32.5%
76MDMSA 221 242 115 258, 145 39 184, 5 5 20 33 23 11 97 281 124.3% 8.9%
760VL 63 81 62 74 13 26 39 3 3 11 6 8 3 34 73 19.4% -1.4%
76PMBC 114 124 88 130 37 47 84 3 7 13 12 18 2 55 139 47.7% 6.9%
76SMCB 22 27 19 32 9 4 13 1 4 8 5 1 19 32 68.4% 0.0%
76TAQUIN 52 49 40 58 15 22 377 3 3 3 4 11 1 25 62 45.0% 6.9%
76USL 91 93 67 94 39 29 68/ 4 10 10 19 11 7 61 129 40.3% 37.2%
76USSJ 67 52 48 24 12 11 23, 5 4 10 5 5 1 30 53 -50.0% 120.8%
76YBC 183 205 122 160 80 46 126/ 8 16 15 17 17 12 85 211 31.1% 31.9%
76CD76 1 1 2 2 1 2 3 3 0.0% 50.0%
Total général 3369 3393 1986/ 3121 1315 946 2261 101 158 253 375 322 178 1387 3648 57.2% 16.9%

* En rouge les clubs ayant disparus ou changés de sigle.

Seulement 5 clubs n’ont pas atteint le nombre de licenciés de la saison derniére, la plupart de trés peu

mais ASCM et LVP montrent une baisse importante en %. Le record de progression en % va a ’'USSJ
(121%) et celui en nombre de licences au BCS (55).



Renouvellement de licences

Le tableau ci-dessous donne, sur les 5 dernieres saisons, les nombres de licenciés par club ayant
renouvelé ou pas leurs licences. On peut ainsi en déduire le taux de fidélisation (Nombre de licenciés
ayant renouvelé la saison N+1 divisé par le nombre de licenciés de la saison N) et le taux de
renouvellement ou turn over (Nombre de nouvelles licences N+1 divisé par le nombre de licenciés N+1)

Exemple : Jiai 100 licenciés en 2014/2015, et I'année suivante, j'en ai 80 qui reviennent ; 80% de fidélisés.
Et j'accueille 40 nouveaux : 40/120 = 33% de turn over (en fait, le renouvellement dans ce sens, concerne

le remplacement des départs par des nouveaux...)

Le taux de fidélisation est un indice de la capacité a fournir un service adéquat qui permette de garder des

licenciés.

Le taux de renouvellement est la capacité a attirer de nouveaux licenciés.

- 2018 Total | = 2019 Total | = 2020 Total | = 2021
SIGLECL *| NON Oul| 2018 |[NON OUI| 2019 |NON Oul| 2020 |NON Oul
ABB 27 37 64, 29 37 66/ 11 25 36 36 25
ALCL 65 93 158/ 114 105 219 37 73 110/ 99 82
ASCM 21 14 35 9 25 34 1 17 18| 20 14
ASG 34 60 94 29 62 91 8 48 56, 44 39
ASHB 20 34 54/ 18 33 51 1 14 15, 28 13
ASLCNA 3 10 13 1 10 11 2 8 10 3 8
BBC 58 61 119/ 44 68 112 30 65 95| 66 68
BBC76 40 64 104/ 38 64 102| 12 58 70, 50 50
BCB 18 31 49, 13 24 37 3 3
BCC 16 7 23
BCD 24 42 66/ 24 40 64 9 36 45 21 29
BCDHF 59 88 147/ 60 90 150/ 26 69 95 97 74
BCS 87 95 182 93 125 218) 29 81 110/ 84 63
BCT 59 58 117 54 71 125 20 49 69| 54 49
BLS 20 56 76, 42 59 101 7 47 54/ 82 38
BPLED 48 59 107 26 72 98 14 55 69| 73 56
BUSF 1 34 45 9 35 44 33 33 13 29
CJL 46 55 101 17 46 63 16 34 50, 51 35
CLBF 25 59 84/ 24 50 74, 11 45 56 7 28
DBC 15 23 38 9 9 18 2 3 5
EBC 36 40 76, 18 38 56 6 22 28 36 19
ELS 12 37 49, 24 33 57 6 19 25 29 23
ESA 1 24 35 13 21 34 9 16 25 17 17
ESMGO 35 39 74, 36 45 81 5 33 38 30 23
ESPBAD 47 59 106/ 37 48 85 22 32 54/ 69 33
HAC 57 42 99, 52 61 113 33 58 91 83 63
HBC 60 57 117 67 56 123 3 3
LCH 32 66 98 13 35 48 6 11 17| 60 9
LPD 34 40 74, 33 49 82 9 38 47, 42 39
LVM 36 39 75/ 38 55 93 20 32 52/ 55 31
LVP 27 49 76| 23 46 69, 13 31 44, 49 34
MDMSA 115 106 221| 136 106 242) 31 84 115 179 79
ovL 22 4 63 39 42 81 17 45 62/ 38 36
PMBC 51 63 114/ 50 74 124 29 59 88 67 63
SMCB 12 10 22/ 13 14 27 7 12 19| 20 12
TAQUIN 18 34 52| 15 34 49 6 34 40, 19 39
usL 42 49 91 34 59 93| 23 44 67, 51 43
USSsJ 23 44 67 14 38 52| 11 37 48 3 21
YBC 69 114 183/ 90 115 205 29 93 122| 73 87
CD76 1 1 1 1 1 1 2 2

Et pour I’ensemble du Comité les résultats sont les

-l 2018 Total | = 2019 Total | = 2020 Total | = 2021
NON OUI| 2018 |[NON OUI| 2019 |NON OUI| 2020 |NON Oul
Total 1333 2036 3369 1320 2073| 3393 | 475 1511| 1986 |1704 1417

Total | = 2022
2021 |NON Oul
61 54 40
181 107 115
34/ 10 18
83| 31 57
41, 23 27
11 5 8
134 65 76
100, 53 64
50, 17 32
171 93 104
147, 135 67
103 72 64
120, 74 80
129 69 79
42 9 35
86, 41 50
35 22 22
55, 29 32
52| 37 37
34/ 29 20
53| 26 36
102 59 50
146/ 91 86
69, 40 25
81 36 57
86| 60 41
83 22 34
258, 164 117
74, 26 47
130, 60 79
32| 16 16
58/ 27 35
94| 65 64
24 32 21
160, 96 115
2 1 2
sulvants :
Total | = 2022

2021 |NON oul

3121 |1724 1924| 3648

Total Taux de fidélisation Taux Renouvellement
2022 2019 | 2020 2021 2022 | 2019 2020 | 2021 2022
94] 57.8% | 37.9% | 69.4% | 65.6% | 43.9%| 30.6%| 59.0%| 57.4%
222] 66.5% | 33.3% | 74.5% | 63.5% | 52.1%| 33.6%| 54.7%| 48.2%
28] 71.4% | 50.0% | 77.8% | 52.9% | 26.5%| 5.6%| 58.8%| 35.7%
88] 66.0% | 52.7% | 69.6% | 68.7% | 31.9%| 14.3%| 53.0%| 35.2%
50| 61.1% | 27.5% | 86.7% | 65.9% | 35.3%| 6.7%| 68.3%| 46.0%
13| 76.9% | 72.7% | 80.0% | 72.7% 9.1%| 20.0%| 27.3%| 38.5%
141] 57.1% | 58.0% | 71.6% | 56.7% | 39.3%| 31.6%| 49.3%| 46.1%
117] 61.5% | 56.9% | 71.4% | 64.0% | 37.3%| 17.1%| 50.0%| 45.3%
49.0% | 8.1% | 0.0% 35.1%| 0.0%
0.0%
49] 60.6% | 56.3% | 64.4% | 64.0% | 37.5%| 20.0%| 42.0%| 34.7%
197 61.2% | 46.0% | 77.9% | 60.8% | 40.0%| 27.4%| 56.7%| 47.2%
202] 68.7% | 37.2% | 57.3% | 45.6% | 42.7%| 26.4%| 57.1%| 66.8%
136] 60.7% | 39.2% | 71.0% | 62.1% | 43.2%| 29.0%| 52.4%| 52.9%
154] 77.6% | 46.5% | 70.4% | 66.7% | 41.6%| 13.0%| 68.3%| 48.1%
148] 67.3% | 56.1% | 81.2% | 61.2% | 26.5%| 20.3%| 56.6%| 46.6%
44] 77.8% | 75.0% | 87.9% | 83.3% | 20.5%| 0.0%| 31.0%| 20.5%
91] 45.5% | 54.0% | 70.0% | 58.1% | 27.0%| 32.0%| 59.3%| 45.1%
44] 59.5% | 60.8% | 50.0% | 62.9% | 32.4%| 19.6%| 20.0%| 50.0%
23.7% | 16.7% | 0.0% 50.0%| 40.0%
61] 50.0% | 39.3% | 67.9% | 58.2% | 32.1%| 21.4%| 65.5%| 47.5%
74] 67.3% | 33.3% | 92.0% | 71.2% | 42.1%| 24.0%| 55.8%| 50.0%
49] 60.0% | 47.1% | 68.0% | 58.8% | 38.2%| 36.0%| 50.0%| 59.2%
62] 60.8% | 40.7% | 60.5% | 67.9% | 44.4%| 13.2%| 56.6%| 41.9%
109] 45.3% | 37.6% | 61.1% | 49.0% | 43.5%| 40.7%| 67.6%| 54.1%
177] 61.6% | 51.3% | 69.2% | 58.9% | 46.0%| 36.3%| 56.8%| 51.4%
47.9% | 2.4% | 0.0% 54.5%| 0.0%
65| 35.7% | 22.9% | 52.9% | 36.2% | 27.1%| 35.3%| 87.0%| 61.5%
93] 66.2% | 46.3% | 83.0% | 70.4% | 40.2%| 19.1%| 51.9%| 38.7%
101] 73.3% | 34.4% | 59.6% | 47.7% | 40.9%| 38.5%| 64.0%| 59.4%
56| 60.5% | 44.9% | 77.3% | 41.0% | 33.3%| 29.5%| 59.0%| 39.3%
281)] 48.0% | 34.7% | 68.7% | 45.3% | 56.2%| 27.0%| 69.4%| 58.4%
73] 66.7% | 55.6% | 58.1% | 63.5% | 48.1%| 27.4%| 51.4%| 35.6%
139] 64.9% | 47.6% | 71.6% | 60.8% | 40.3%| 33.0%| 51.5%| 43.2%
32] 63.6% | 44.4% | 63.2% | 50.0% | 48.1%| 36.8%| 62.5%| 50.0%
62] 65.4% | 69.4% | 97.5% | 60.3% | 30.6%| 15.0%| 32.8%| 43.5%
129] 64.8% | 47.3% | 64.2% | 68.1% | 36.6%| 34.3%| 54.3%| 50.4%
53] 56.7% | 71.2% | 43.8% | 87.5% | 26.9%| 22.9%| 12.5%| 60.4%
211) 62.8% | 45.4% | 71.3% | 71.9% | 43.9%| 23.8%| 45.6%| 45.5%
3]100.0% [100.0%)100.0%100.0%] 0.0%| 50.0%| 0.0%| 33.3%
Total Taux de fidélisation Taux Renouvellement
2022 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022

61.5% |44.5%]71.3%61.6%

38.9%| 23.9%| 54.6%] 47.3%)

Le taux de fidélisation revient a nos valeurs habituels au tour de 60-65%
Le taux de renouvellement est plutdt élevé cette saison a 47.3%. Ce qui explique en grand partie

la progression de nos licenciés.




Compétiteurs

Le tableau ci-dessous indique la répartition des compétiteurs dans les clubs pour la saison 2022-2023
ainsi que les % de compétiteurs par catégories d’age (jeunes, adultes et total). On entend par compétiteur
tout licencié ayant fait au moins 1 match d’une compétition homologuée dans les 12 derniers mois :

El Adultes Total |= Jeunes Total |Total| % Compétiteurs | % Compétiteurs | % Compétiteurs
SIGLECLUB = Non Oui Adultes Non Oui Jeunes |géné Jeunes Adultes Total
ABB 31 23 54 30 10 40| 94 25.0% 42.6% 35.1%
ALCL 58 98 156 35 31 66, 222 47.0% 62.8% 58.1%
ASCM 11 1 12 16 0 16| 28 0.0% 8.3% 3.6%
ASG 21 43 64 18 6 24| 88 25.0% 67.2% 55.7%
ASHB 12 20 32 9 9 18| 50 50.0% 62.5% 58.0%
ASLCNA 3 10 13 0 0 0/ 13 76.9% 76.9%
BBC 55 38 93 38 10 48| 141 20.8% 40.9% 34.0%
BBC76 42 22 64 28 25 53| 117 47.2% 34.4% 40.2%
BCD 13 14 27 10 12 22| 49 54.5% 51.9% 53.1%
BCDHF 89 42 131 48 18 66, 197 27.3% 32.1% 30.5%
BCS 113 45 158 31 13 44| 202 29.5% 28.5% 28.7%
BCT 30 44 74 34 28 62| 136 45.2% 59.5% 52.9%
BLS 49 46 95 39 20 59| 154 33.9% 48.4% 42.9%
BPLED 61 71 132 16 0 16| 148 0.0% 53.8% 48.0%
BUSF 4 28 32 6 6 12| 44 50.0% 87.5% 77.3%
CJL 31 12 43 33 15 48| 91 31.3% 27.9% 29.7%
CLBF 7 20 27 10 7 17| 44 41.2% 74.1% 61.4%
EBC 30 11 41 18 2 20/ 61 10.0% 26.8% 21.3%
ELS 17 32 49 11 14 25 74 56.0% 65.3% 62.2%
ESA 34 0 34 14 1 15| 49 6.7% 0.0% 2.0%
ESMGO 21 25 46 15 1 16| 62 6.3% 54.3% 41.9%
ESPBAD 29 32 61 30 18 48| 109 37.5% 52.5% 45.9%
HAC 27 51 78 55 44 99| 177 44.4% 65.4% 53.7%
LCH 32 6 38 25 2 27| 65 7.4% 15.8% 12.3%
LPD 20 36 56 16 21 37 93 56.8% 64.3% 61.3%
LVM 30 30 60 18 23 41| 101 56.1% 50.0% 52.5%
LVP 14 0 14 34 8 42| 56 19.0% 0.0% 14.3%
MDMSA 109 75 184 63 34 97| 281 35.1% 40.8% 38.8%
OovL 15 24 39 9 25 34, 73 73.5% 61.5% 67.1%
PMBC 51 33 84 20 35 55/ 139 63.6% 39.3% 48.9%
SMCB 6 7 13 14 5 19| 32 26.3% 53.8% 37.5%
TAQUIN 9 28 37 21 4 25| 62 16.0% 75.7% 51.6%
USL 42 26 68 27 34 61| 129 55.7% 38.2% 46.5%
USSJ 2 21 23 25 5 30, 53 16.7% 91.3% 49.1%
YBC 70 56 126 50 35 85 211 41.2% 44.4% 43.1%
CD76 2 1 3 0 0 0 3 33.3% 33.3%
Total général 1190 1071 2261 866 521 1387 3648 37.6% 47.4% 43.6%
% Compétiteurs |
60.0
55.0 /K‘\
50.0 (-
45.0
==\
40.0 —_—
35.0 .’/\/hﬂf
30.0 1 /\‘/‘
25.0 +o——+
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Saison
—+—9% Comp. Jeunes —8—9% Comp. Adultes % Comp. Total




e L égere baisse du % de compétiteurs par rapport a la saison derniere. Le comité compte 43.6% de
compétiteurs ce qui reste supérieur au niveau national a 42.2%.

e Le pourcentage de compétiteurs jeunes est en baisse a 37.6% mais reste également supérieur a
celui du niveau national qui s’éleve a 36.3 %.

e Le % de competiteurs adultes reste a 47.4 % et il est supérieur a celui observé au niveau national
a 45.6%.

e Lorsqu’un pourcentage de compétiteurs tres élevé est couplé a une trés forte fidélisation on est en
droit de se poser la question sur le respect du réglement intérieur de la FFBaD et notamment de
Particle précisant que TOUS les adhérents d "une association affiliée doivent étre possesseurs
d’une licence délivrée par la FFBaD.

Les classements

Vous trouverez ci-dessous la répartition des classements en simple, double et mixte de I’ensemble des
licenciés par séries sur les 5 derniéres saisons :

NB NOM SAISC~ NB NOM SAISOI ~ NB NOM SAISON | ~

Cits -1]2018 2019 2020 2021 2022 CitD -1]2018 2019 2020 2021 2022 Clt Mx -712018 2019 2020 2021 2022
N 37 32 21 27 31 N 31 31 20 23 22 N 31 26 15 18 22
R 148 153 76 95 98 R 200 197 70 94 121 R 166 166 75 101 113
D 326 326 295 407 500 D 360 355 295 403 442 D 267 274 310 389 471
P 1113 1161 724 1069 1255 P 1033 1089 731 1078 1299 P 1160 1206 716 1090 1278
Total général 1624 1672 1116 1598 1884 Total général 1624 1672 1116 1598 1884 Total général 1624 1672 1116 1598 1884

Et le détail par niveau est le suivant :

NB NOM SAIS(~ NB NOM SAISOI NB NOM SAISON | =

CLASS_S |~ |2018 2019 2020 2021 2022 CLASS_D |+ 2018 2019 2020 2021 2022 CLASS_MX * 2018 2019 2020 2021 2022
N1 6 3 4 4 5 N1 7 5 4 4 4 N1 6 5 2 3 3
N2 17 13 5 7 8 N2 8 4 1 8 8 N2 7 2 4 6 5
N3 14 16 12 16 18 N3 6 22 15 11 10 N3 18 19 9 9 14
R4 31 29 12 15 20 R4 30 30 11 17 25 R4 29 30 21 17 28
R5 42 57 22 29 29 R5 63 58 27 32 43 R5 55 63 20 40 30
R6 75 67 42 51 49 R6 107 109 32 45 53 R6 82 73 34 44 55
D7 94 92 44 54 66 D7 127 124 41 65 66 D7 74 75 44 43 63
D8 92 92 62 84 129 D8 102 89 75 99 116 D8 82 8 70 94 97
D9 140 142 189 269 305 D9 131 142 179 239 260 D9 111 113 196 252 311
P10 332 283 188 258 273 P10 242 216 177 225 295 P10 232 191 157 241 257
P11 195 189 303 443 523 P11 143 126 254 417 504 P11 170 166 303 439 559
P12 586 689 233 368 459 P12 648 747 300 436 500 P12 758 849 256 410 462
NC 1745 1721 870 1514 1758 NC 1745 1721 870 1514 1758 NC 1745 1721 870 1514 1758
#N/A 9 6 #N/A 9 6 #N/A 9 6
Total général 3369 3393 1986 3121 3648 Total général 3369 3393 1986 3121 3648 Total général 3369 3393 1986 3121 3648

Les Minibads et Poussins qui n’ont pas de classement sont inclus dans les « NC ». Les « #N/A » sont les
licenciés non joueurs.

En simple, la répartition par catégorie d’age chez les jeunes pour cette saison est la suivante :

NB NOM CATE ~
CLASS_S || MB P B M C J |Total

N2 3 3
N3 1 2 3
R4 2 2
R5 1 1
R6 1 1 3 5
D7 2 4 6 3 |15
D8 8 10 7 7 | 32
D9 11 17 15 14 | 57
P10 32 43 27 8 | 110
P11 44 59 55 27 | 185
P12 29 27 39 30 |125
NC 101 158 127 213 168 82 | 849
Total 101 158 253 375 322 178 (1387

6 jeunes classés N et 8 classés R c’est quand méme tres peu.



Les Officiels Technigues et GEO

Ci-dessous le recensement global des officiels de terrains « actifs » du Comité 76 :

Nombre de licenciés

2013/2014]2014/2015] 2015/2016] 2016/2017] 2017/2018] 2018/2019| 2019/2020] 2020/2021] 2021/2022| 2022/2023
Chaperon anti dopage 0 0 10 9 6 6 6 7 7 5
SOC/GEQ| 50 53 52 68 78 82 79 72 84 84
Juge de ligne 2 18 35 30 43 42
Arbitre 34 37 52 64 81 71 49 48 39 31
Juge Arbitre 13 13 14 17 20 23 18 18 20 20
97 103 128 158 187 200 187 175 193 182
Nombre de clubs
2013/2014]2014/2015] 2015/2016] 2016/2017] 2017/2018] 2018/2019] 2019/2020] 2020/2021] 2021/2022| 2022/2023
Chaperon anti dopage 3 5 5 6 6 4
SOC/GEOQ, 27 29 29 27 27 27
Juge de ligne 1 12 15 13 15 14
Arbitre 28 29 23 22 23 20
Juge Arbitre 13 16 13 16 16 16

Baisse importante sur les arbitres, la CLOT de Normandie a continué de faire du « ménage » dans la base
des OTs. Cependant cela lui a valu 2 saisines de la commission réclamations et litiges pour non-respect

des procédures.

Et le détail par grade en ce qui concerne les Arbitres :

2013/2014]2014/2015] 2015/2016] 2016/2017]2017/2018] 2018/2019] 2019/2020] 2020/2021] 2021/2022| 2022/2023
Jeune Arbitre Ecu. Jaune 5 5 10 4
Jeune Arbitre Ecu. Vert 1 1 5
Jeune Arbitre Ecu. Bleu 4
En Formation (ExStagiaire) 4 6 9 10 23 19 11 11 6 4
Départemental/Ligue Accrédité 20 19 30 35 35 39 27 25 20 11
Régional/ Ligue Certifié 6 3 4 5 6 9 7 7 7 9
Fédéral Accrédité 3 3 2 2 3 3 3 3 4 4
Fédéral Certifié 1
International 1 1 1 1 1 1 1 1
BE Accrédité 1 1 1 1 1
BE Certifié
BWF Accrédité
BWEF Certifié
Et pour les JA :
2013/2014]2014/2015] 2015/2016] 2016/2017]2017/2018] 2018/2019] 2019/2020] 2020/2021] 2021/2022| 2022/2023
En Formation (ExStagiaire) 1 1 1 3 6 3 3 5 5
Départemental/Ligue Accrédité 6 7 7 9 6 5 6 6 5 6
Régional/ Ligue Certifié 5 5 5 5 10 11 8 8 9 9
Fédéral Accrédité
Fédéral Certifié 1 1 1
International 1 1 1
BE Accrédité
BE Certifié
BWF Accrédité
BWEF Certifié 1 1 1

Avec 5 JA encore en formation il n’y a finalement que 15 JA sur le territoire pouvant officier sur nos
compétitions. Ce nombre de JA est trés faible et il sera de plus en plus difficile a assurer le bon
déroulement des compétitions.

L’encadrement

Ci-dessous le recensement global de I’encadrement « actif » au sein du Comité 76 :




2014/2015| 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Actif|Non Actif] Actif| Non Actif| Actif [Non Actif

MODEF 14 27 27 33 4 3 42 6 40
Animateur - DAB 49 56 52 44 46 57 19 18 53 16 36
Module Technique - MT| 15 26 23 18 14
Inititateur Handibad - DIH
Initiateur Parabadminton - DIP 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Initiateur Adulte - DIA 16 17 17 18 5 4 1 2
Animateur Bénévole 1 - AB1 6 6 2 1 4 1 2
Animateur Bénévole 2 Adultes - AB2A
Animateur Bénévole 2 Jeunes - AB2J 2 1 1

Initiateur Jeunes - DIJ 15 15 13 12 10 7 1 2 6 2 5

Inititateur Sport Adapté - DIPSA

Initiateur Handicap Mental et Psychique - DIHMP 1

Initaiteur Public Senior - DIPS

Initiateur Public Pénitenciaire - DIPP

Entraineur Bénévole 1 - EB1 13 17 10 4 14 7 8
Entraineur Bénévole 2 - EB2
Moniteur - DMB 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1
Certificat Qualification Professionnelle - CQP 1 1 1 1 2 5 2 2
BE1] 2 2 4 3 3 3 2 2 3 1 2
DE| 2 2 3 4 4 3 3 2 3 3 1
BE2| 5 5 7 6 4 4 3 2 4 4 1
DES
106 127 136 136 137 138 47 38 138 44 101

En rouge les dipldmes de la nouvelle filiére de formation fédérale mais qui va encore changer sur la
saison 2023/2024.

Alors que par le passé tous les encadrants étaient tous « actifs » ce critére a maintenant été automatisé et il
est lié a la déclaration des éducateurs dans les dirigeants de la fiche club. Un encadrant non lié a un
créneau sera donc considéré comme « inactif ». Il est important que les clubs déclarent les encadrants
qu’ils soient licenciés ou pas dans le club. Les encadrants salariés doivent étre déclarés a la fois comme
salariés et comme encadrants.

Dispositifs Jeunes

Labellisation Ecoles Francaises de Badminton

Pas de modification cette saison de la grille d’évaluation.

24 demandes de labellisation acceptées donc une hausse de 2 clubs labellisés (-1 et +3).
e Retour de ASG, ESA et USSJ dans le dispositif.

e Par contre "TESMGO n’a pas renouvelé sa labellisation.
e Pasde club 5* mais 2 clubs 4* cette saison (HAC & MDMSA).

Le taux de labellisation du Comité 76 est en légére baisse a 67% contre 52% au niveau national.
Le Comité 76 présente donc un trés bon taux de labellisation ce qui le place en 18°™¢ position sur
100.

Labellisation - Comité 76
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Pass’Bad

En ce qui concerne I'utilisation du systeme Pass’Bad et du passage des plumes, le bilan pour notre
Comité est le suivant :

e L’utilisation du dispositif par les clubs est au méme niveau que la saison derniére.

e 18 Clubs ont utilisé le dispositif cette saison et 423 jeunes (+51) ont passé au moins une
plume.

e 565 plumes (+24) ont été décernées cette saison.

e Larépartition est de 234 plumes blanches, 216 jaunes, 86 vertes, 21 bleues et 8 rouges.

‘ Pass'Bad - Nombre Clubs I
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RAPPORT INTERCLUBS ADULTES
2022/ 2023



Les Interclubs adultes en chiffres :

Aprés 2 saisons difficiles suite a la crise sanitaire, compétition interrompue sur la saison

2019/2020 et annulation de la compétition sur 2020/2021, une saison de reprise 2021/2022 un
peu timide les ICD retrouvent cette saison leur rythme de croisiére avec 80 équipes engagées.

Saison 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Nb Equipes 61 68 77 81 83 84 83 0 70 80
Nb Poules 11 12 14 15 11 11 11 0 10 11
Nb Rencontres 309 320 366 377 561 573 380 0 436 521
Nb Matches 2163 2255 2562 2639 3927 4011 2440 0 3118 3712
Nb Joueurs 769 653 736
% Femmes 38.6% 40.1% 40.4%
Nb Clubs 41 41 40 40 40 39 38 38 35 36
Nb clubs ICD 35 32 35 39 39 39 37 0 31 30

% ICD 85% 78% 88% 98% 98% 100% 97% #N/A 89% 83%

Rq : passage aux poules de 8 sur la saison 2017/2018 et 8 matchs en D1 sur 2019/2020.
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80 équipes ont participé aux IC représentant 30 Clubs :
e La D1 était incompléte avec 12 équipes pour 16 places
e La D2 était compléte avec 32 équipes
e La D3 ne comptait 36 équipes sur 48 possibles.

Déroulement des IC

Globalement la saison s’est bien déroulée sans probleme majeur c6té sportif.

Comme chaque année il y a eu durant la saison réguliere quelques pénalités notamment pour des
inversions de hiérarchie (5 — en baisse) et des équipes incompletes (12 — en hausse).

Concernant la saisie et validation des reésultats sous Badnet il faut malheureusement relancer
certains capitaines pour que ce soit fait dans les temps. Malgré ces multiples relances (mails,
SMS) 8 pénalités ont été données pour retard de validation (48H max).

Les phases finales ont été organisées par le club de Forges-Les-Eaux que nous tenons a remercier
chaleureusement pour cette organisation. Les différentes divisions ont joué en décalage, la D1 le
samedi apres-midi puis la D3 le dimanche matin et enfin la D2 le dimanche apres-midi.
Et les champions sont :

e D1 :BCS - Sotteville Les Rouen

e D2 :ESPBAD - Saint Pierre Les Elbeufs

e D3:ESPBAD - Saint Pierre Les Elbeufs

Structuration des clubs

A noter que pour la saison 2023/2024 I’article 1.5 du réglement portant sur la structuration des
clubs a été allégeé concernant la présence d’OT licenci€ au club. En D1 comme en D2 il faudra un
arbitre OU JA dans le club. De plus les membres du CA du Comité étudieront et voteront chaque
fin de saison pour le maintien des pénalités et/ou relégations en tenant compte de I'investissement
de chaque club dans le développement du badminton sur le département et les actions du comité.

Nous tenons a remercier ’ensemble des joueurs, les capitaines et les membres du comité qui ont
contribué au bon déroulement et a la mise en place des journées Interclubs de Seine-Maritime.

Fabrice Bulteau/Patrick Fageol



badminton 76

RAPPORT TROPHEES DEPARTEMENTAUX JEUNES

TD] 2022/2023

En 2017-2018, nous avions décidé de doubler les tableaux, entre simples et doubles, et
simples et mixtes, afin de proposer plus de compétitions TD] a nos jeunes. La
conséquence en dehors du fait que les compétiteurs étaient ravis de jouer, c’était '’heure
tardive de fin de compétition.

Des le 1¢r TD] de cette saison, nous avons été confrontés a ce probleme avec
un lieu de compétition qui a fini tres tardivement.

Le comité a réagi trés rapidement en remodelant les catégories d’ages
présentes sur les 2 sites, ce qui a permis de lisser et équilibrer le nombre de
matchs dans les 2 gymnases de chaque TD] et permettre de finir plus tot.

Sur cette saison 2022-2023, les TD] c’est :
e 7 étapes, réparties comme telles :
e 3journées de simples et doubles
e 3journées de simples et mixtes



e 1 journée de simples, faute de 2¢ organisateur. On a préféré
conserver la compétition sur un tableau, que de l'annuler
completement.

e Représentativité :
e 28 clubs seino-marins ont participé au moins une fois a une des
étapes des TDJ.
e 6 clubs hors département ont participé aux TD] au moins une fois,
suite a I'ouverture de nos TD] aux autres comités :

o

o

o

3 clubs de I’Eure,
2 clubs de I'Oise
1 club de I'Orne

Remercions I'ensemble des clubs qui se proposent chaque année pour
organiser nos TD]J, ainsi que les Juges-Arbitres et Arbitres qui officient a
leur bon fonctionnement, car sans eux il n’y aurait pas de compétition.

e D’autres chiffres importants que représentent les TD] :

@)

o

1378 matchs joués durant la saison 2022-2023, sur 7 TD]
Une bonne vingtaine de clubs représentés sur chaque TD]
(mini 16 et maxi 22)

Un total de 651 joueuses et joueurs inscrits sur I’ensemble
des TD] et 232 joueurs différents.

Comme chaque saison, la proportion hommes/femmes est de
I'ordre de 2 hommes pour 1 femme.

Toujours le méme constat, année apres année, que le nombre tres
insuffisant de joueuses inscrites sur les compétitions. Ce faible nombre se
répercute sur celles qui veulent jouer, au point de ne plus s’inscrire a leur
tour, afin de ne pas étre surclassées en catégorie supérieure, quand le
tableau n’est pas tout simplement annulé.

Je remercie I'’ensemble des joueuses et joueurs, ainsi que les entraineurs et
parents, qui ont contribué au bon déroulement des étapes de TD]J de Seine-

Maritime.

Pour la saison a venir 2023-2024, la commission et le CA du Comité ont

décidé :

- De conserver la répartition des catégories d’ages, comme instaurer
apres le TD] 2,

- De supprimer le TD] 7 de juin, car celui-ci avait énormément de mal a
trouver un club organisateur, s’agissant d’'une période dédiée aux
tournois clubs privés,

- De conserver I'ensemble de la compétition sur la journée du dimanche,
soit sur un méme lieu si le gymnase le permet, soit sur 2 sites ce qui
nécessitera 2 clubs organisateurs. Voire si pas d’autres possibilités, sur
un week-end complet pour éviter I'annulation de la compétition.



badminton 76

RAPPORT DUOS DE SEINE-MARITIME
DUOS 76 2022/2023

Cette compétition par équipe de 2, sans contrainte de lieu et d’horaire, permet de
jouer un maximum de rencontres sur une saison.

Les Duos, c’est 3 types de tableaux :
eDuos Doubles Dames

eDuos Doubles Hommes

eDuos Mixtes

Les duos se décomposent en 5 niveaux de classement pour permettre une
meilleure homogénéité des tableaux. Toutefois, par manque d’inscrits dans
certaines catégories, nous avons été contraints de fusionner 2 séries afin de
permettre a tous de jouer, en doubles hommes et mixtes.

« N3/R4
«R5/R6
«D7-D8
¢ D9-P10
¢ P11-NC



Depuis plusieurs saisons, maintenant, mais a condition que les rencontres soient
jouées sur le département de la Seine-Maritime et que 'un des joueurs de I'équipe
soit du 76, les Duos sont ouverts a des joueuses et joueurs licenciés hors de notre
Comité.

- 1joueuse de I'Eure s’est inscrite en duos mixtes.

- 1 joueur de I'Eure et 1 autre de la Somme se sont inscrits en duos

doubles hommes.

Il est a noter que ce sont tous d’anciens joueurs du 76.

Depuis la création de la compétition, les Duos Doubles Dames sont totalement
gratuits.

Pour la lere fois, un certain engouement s’est fait ressentir et c’est 3 des 5
tableaux possibles qui furent ouverts.

Les Duos 76 en chiffres :

L’intégralité des Duos représente :

Duos DH:

e 124 joueurs

« 59 équipes inscrites
¢ 178 matchs joués

e 26 clubs

Duos DD :

« 31 joueuses

« 15 équipes inscrites
¢ 50 matchs joués

e 8 clubs

Duos DMX :

« 108 joueurs

« 50 équipes inscrites
e 166 matchs joués

e 20 clubs

Notons encore et toujours la tres forte présence d’équipes du BCS,
lesquelles représentent pres du quart des équipes inscrites comme les
années précédentes.

Force est de constater que cette compétition reste toujours fortement
appréciée des joueuses et joueurs comme a sa création, car elle se veut
conviviale, agréable et source de plaisir
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